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25 Jahre

Stadtteilzentrum Steglitz e.\V.

ein Blick zuruck LitG (RN

Eigentlich h&tten wir noch bis 2023 warten und dann unser
30-jahriges Bestehen feiern kénnen, denn der ,Nachbar-
schaftsverein Lankwitz — Verein fur Soziale Arbeit” (so hiel3
das Stadtteilzentrum Steglitz bis 2001) wurde bereits am 1.
Dezember 1993 gegriindet. Es hat aber noch mal zwei Jahre
gedauert, bis wir — eine bunte , Truppe” aus Sozialarbeiter*in-
nen, Pflegekraften und Nachbar*innen aus Lankwitz — dann
am 30. November 1995 unseren ersten Nachbarschaftstreff-
punkt in der WedellstraBe in Lankwitz-Ost eréffnet haben.
Damit fing unsere eigentliche Arbeit an — und deshalb feiern
wir diesen Tag seither als unseren ,Geburtstag”.

Als wir damals begannen, ahnten wir nicht, was aus diesem
.kleinen sympathischen Verein” einmal werden wirde. Aber
wir hatten schon sehr friih die Vision, in Steglitz einen wesent-
lichen Beitrag fir ein gutes, friedliches und respektvolles Mit-
einander aller hier lebenden Menschen leisten zu kénnen. Wir
wollten direkt vor unserer Haustir damit anfangen, die Welt
ein bisschen besser zu machen, sie gar ein Stick weit zu ver-
andern. Wir hatten in den darauf folgenden Jahren immer viel
Glick, hatten immer die richtigen unterstiitzenden Koopera-
tionspartner*innen und Forder*innen an unserer Seite, die uns
viel zugetraut haben, die uns vertraut haben und die uns ein
ums andere Mal herausgefordert haben. Und: Wir hatten Uber-
durchschnittlich oft ein , glickliches Handchen” bei der Wahl
unserer Mitarbeiter*innen. Fir das Stadtteilzentrum Steglitz
e.V. arbeiten viele unglaublich engagierte und motivierte Welt-
verbesser*innen. Ohne sie ware das Stadtteilzentrum nicht
das, was es heute ist. Einige von ihnen haben in ihren Beitré-
gen ihren Blick aufs Stadtteilzentrum und auf Soziale Arbeit im
allgemeinen aufgeschrieben. Teilweise sehr sachlich-fachlich,
teilweise sehr subjektiv-emotional. Beides zeichnet das Stadt-
teilzentrum aus: Fachlich immer auf der Héhe der Zeit — und
das Herz am rechten (im Sinne von ,richtigen”) Fleck.

In dieser Festschrift lesen Sie GruBworte einiger unserer
Weggefahrt*innen und von Unterstitzer*innen und Partner*in-
nen aus der Politik und aus befreundeten Organisationen. Wir
haben uns Uber diese besonders wertschdtzenden und moti-
vierenden Worte sehr gefreut, belegen sie doch eindrucksvoll,
dass sich unser Einsatz und die teilweise wirklich sehr harte
Arbeit mit vielen Héhen und Tiefen sehr gelohnt hat. Unser
Verein lebt durch und fir die Menschen in der Nachbarschaft.



Wir haben mit und fir die Menschen viel erreicht und viele
gute Angebote, Projekte und Einrichtungen fest im Kiez ver-
ankern kénnen. Das groBartige Feedback, das uns rund um
unseren Geburtstag von so vielen Seiten erreicht hat ,gibt uns
viel Kraft und Energie und ist Ansporn fur die néchsten Jahre!

Und auch das passt zu unserem Jubildum: Punktlich zu sei-
nem 25. Geburtstag kehrt der Verein nun zuriick in den Kiez
WedellstraBBe / Kamenzer Damm: Im Rahmen des Programms
.Berliner GroBsiedlungen” ist der Verein (zusammen mit
den Kolleg*innen vom Kooperationspartner Mittelhof e.V.)
beauftragt mit der Gebietskoordination in der GroBsiedlung
Kamenzer Damm und wird sich dort dem Aufbau und der
Entwicklung von nachbarschaftlichen Netzwerken und der
Aktivierung und Férderung von burgerschaftlichem und nach-
barschaftlichem Engagement widmen. Und in der Leonoren-
straBe — ganz in der N&he von ,Lankwitz Kirche” - erdffnen
wir in diesen Wochen das , Stadtteilzentrum SidOst” — eben-
falls ein Kooperationsprojekt von Stadtteilzentrum Steglitz
und Mittelhof. Wir blicken mit Freude und Respekt auf die
neuen Aufgaben: Nachbarschafts- und Stadtteilarbeit sind tief
und fest in unserer DNA verankert — und wir kénnen es kaum
abwarten, diese Leidenschaft nun auch wieder dort , auszule-
ben”, wo im November 1995 alles begann.

Ich méchte mich von ganzem Herzen bei allen Freund*in-
nen, Forder*innen, UnterstUtzer*innen, Mitarbeiter*innen
und Wegbegleiter*innen bedanken fir dieses spannende
Vierteljahrhundert. Ich verneige mich tief vor allen, die uns
bei der Entwicklung unseres Vereins begleitet und unterstitzt
haben, die durch ihre tatige Mitarbeit und Zutrauen in unsere
Kompetenz, durch ihre konstruktive Kritik und den kollegia-
len Wettstreit um die besten Ideen dabei mitgewirkt haben,
dieses Stadtteilzentrum in Steglitz zu dem zu machen, was es
heute ist.

Die Stationen unserer Arbeit hat meine Kollegin Anna
Schmidt in intensiver und aufwendiger Arbeit zusammengetra-
gen - herausgekommen ist eine umfangreiche Chronik unse-
rer Arbeit im Zeitraum 1995 bis 2020. Diese Chronik werden wir
fortsetzen und weiterschreiben. Nachbarschafts- und Stadtteil-
arbeit wird es wohl immer geben. Die Formen und Formate
werden sich verandern. Wir sind gut gerustet — und freuen uns
auf viele weitere spannende Jahre in Steglitz-Zehlendorf.

Herzliche GriBe von Haus zu Haus!

Thomas Mampel

Geschéftsfiihrung
Stadtteilzentrum Steglitz e.V.




Alles ist jetzt und
alles bleibt anders
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Je alter man wird, umso seltener werden unsere
.ersten Male”. Das erste Mal die Tur eines Nach-
barschaftstreffpunkts 6ffnen. Check! Und zwar vor
25 Jahren. Wie an der einen oder anderen Stelle in
dieser Festschrift erwahnt wurde und wird, waren
da ein paar Menschen mit einer Vision und Idealen,
die dieses erste ,erste Mal” in der Geschichte des
Stadtteilzentrum Steglitz moglich gemacht haben.
Der Auftakt zu einer Geschichte, die dieses Buch
auf gut hundert Seiten erzahlt. Und damit sind wir
dann auch wieder bei einem dieser ,ersten Male”:
meinem ersten Vorwort.

Geschichte ... Das waren mal zwei bis vier eher
langweilige Stunden pro Woche in der Schule.
Etwas, was lange her und irgendwie immer ohne
einen selbst zu passieren schien. Bei der Lektire
der folgenden Seiten ist mir eindrucksvoll bewusst
geworden, dass Geschichte die ganze Zeit passiert.
Dass man immer mittendrin steckt. Dass Geschichte
Veradnderung ist.

Verénderung ... ,Wir gehen davon aus, dass
wir die Welt verdndern kénnen!” So steht es Uber
unserem Leitbild. Das mag vielleicht fir den Einen
oder die Andere etwas hochgegriffen klingen. Ich
bin aber — und davon zeugen die Beitrége in die-
sem Heft — ganz sicher nicht der Einzige, dessen
Welt das Stadtteilzentrum und die Menschen, die
mit und in diesem Verein wirken, verandert hat. Die
Welt verandert sich nicht einfach. Es sind die Men-
schen, die sie verdndern. Und die Menschen, die
das im und mit dem Stadtteilzentrum Steglitz tun,
tun es heute, wie vor 25 Jahren mit gemeinsamen
Visionen und Idealen. Das macht es so leicht, zu
diesem Selbstverstiandnis zu kommen, davon aus-
zugehen, dass wir die Welt veréndern kénnen. Das
war gestern so und ist heute so.

Heute ... habe ich das Gefihl, das Stadtteilzen-
trum besser zu kennen als jemals zuvor. Sommer

2019 habe ich fast alle Einrichtungen und Teams
unseres Vereins besucht und habe unglaublich vie-
len Kolleg*innen unglaublich merkwiirdige Fragen
gestellt. Ich wollte wissen, WER das Stadtteilzent-
rum Steglitz ist. Und so begannen alle Fragen mit
der Einleitung: ,Wenn das Stadtteilzentrum Steg-
litz eine Person ware...” Dann folgten Fragen wie
»--.was ware ihr/sein Lieblingsessen?” und ,...wie
alt ware sie/er?” oder ,...wére es mannlich, weib-
lich oder divers?” aber auch ,...was ware ihr/sein
Beruf?” und ,...wie wirde sie/er wohnen?”. Ins-
gesamt haben Uber 150 Kolleg*innen all diese und
weiter Fragen beantwortet. Und das Ergebnis? Die
Auswertung aller Antworten ergab ein erstaunlich
homogenes Bild. Die Mitarbeiter*innen sehen ihr
Stadtteilzentrum als einen ca. 35-j&hrigen, sport-
lichen und kreativen Sozialarbeiter, der nach Fei-
erabend mit seinem VW-Bus zu seiner Familie
nach Hause fahrt. Alle Antworten haben wir dem
Kunstler und Grafiker Luis Paniccia gegeben und
ihn gebeten, der Person Stadtteilzentrum Steglitz
eine Gestalt zu geben. Das Ergebnis begleitet die
Leser*innen dieser Festschrift auf dem Weg durch
die Geschichte des Vereins bis ins Heute und wagt
einen Blick in die Zukunft.

Zukunft ... Die Rundreise durch die Teams und
Projekte unseres Vereins auf der Suche nach der
Antwort auf die Frage, wer dieser Verein ist, hat
mir weit mehr gegeben als eine einfache Antwort.
Ich durfte so viele der Menschen kennenlernen,
die in ihrem so oft so anstrengenden und heraus-
fordernden Alltag mit so viel Einsatz fur die und
mit den Menschen in unserem Bezirk und darlber
hinaus Welten verandern. Dieser Einblick und die
Geschichte des Stadtteilzentrums machen unheim-
lich Lust auf Zukunft. Auf der einen Seite blicke ich
durch die Beitrage auf die in der Festschrift gebun-
dene Vergangenheit. Auf der anderen Seite darf
ich gemeinsam mit tollen Kolleg*innen durch Ent-
wicklung und Begleitung neuer Projekte und Pro-
jektideen, anderer Formen von Arbeit und Organi-
sation, Angebots- und Beteiligungsformaten und
nicht zuletzt von digitalen Methoden und Prozes-
sen einen Blick in die Zukunft werfen.

Alles ist jetzt und alles bleibt anders. Nicht von
alleine, sondern weil wir es verandern. Gestern,
heute und morgen. Ich bin dankbar und stolz
darauf, ein Teil der Geschichte, der Gegenwart und
der Zukunft dieses Vereins sein zu dirfen.

Ein Hoch auf uns und darauf, dass wir Welten
verandern! Herzlichen Glickwunsch, Stadtteilzen-
trum Steglitz!

Kristoffer Baumann

Geschaftsfihrung
Stadtteilzentrum Steglitz e.V.
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GruBwort

des Regierenden Blirgermeisters
von Berlin, Michael Miiller

Herzlichen Glickwunsch zum 25-jahrigen Bestehen
des Stadtteilzentrums Steglitz e. V. und zu zweieinhalb
Jahrzehnten dulBerst erfolgreicher Arbeit fur eine lebendige
Nachbarschaft!

Wir gehen davon aus, dass wir die Welt verdndern
kénnen.”, heiBt es selbstbewusst im Leitbild des Vereins.
Wie veréndert man die Welt? Indem sich viele Menschen
zusammenfinden, um beispielhaft ein gutes Miteinander vor-
zuleben, um zu ermutigen, zu unterstitzen und einzubinden,
Uber die Grenzen von Generationen und kultureller Herkunft
hinweg. Und ganz praktisch im Alltag dazu beizutragen,
Benachteiligungen auszugleichen, Kompetenzen zu stérken
sowie Chancengerechtigkeit und Teilhabe zu férdern.

Genau dieses praktiziert das Stadtteilzentrum Stegdlitz seit
25 Jahren mit groBem Erfolg und tragt so entscheidend mit
dazu bei, dass sich die Welt zumindest in Steglitz positiv ver-
&ndert und sich dieser Stadtteil als Wohn- und Lebensmittel-
punkt gréBter Beliebtheit erfreut.

Von der Kita und Schule Gber die Integrations- und Nach-
barschaftsarbeit bis zum Seniorenzentrum reicht die Palette
der Einrichtungen. Das Stadtteilzentrum Steglitz ist offen fur
. alle Anwohnerinnen und Anwohner, die sich engagieren oder
- etwas Abwechslung suchen.

Fir viele Menschen ist das Stadtteilzentrum zu einem
starken und zuverldssigen Partner bei der Gestaltung guter
Lebensbedingungen im Kiez geworden. Ich danke daher allen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern in den Einrichtungen des
Stadtteilzentrums Steglitz e. V. sowie allen ehrenamtlich Akti-
ven fur ihre wichtige Arbeit — zum Wohle der Birgerinnen und
Birger in Steglitz und im Zeichen eines solidarischen Zusam-
menhalts.

Fir die Zukunft wiinsche ich dem Stadtteilzentrum Steglitz
e. V. alles Gute und allen, die sich fir ein gelingendes sozia-
les Miteinander stark machen, weiterhin viel Freude an ihrem
Engagement.

Michael Miiller
Regierender Biirgermeister von Berlin




Liebe Leserinnen und Leser,

ein Vierteljahrhundert Stadtteilzentrum Steglitz — dazu meinen
herzlichen Gliickwunsch!

25 Jahre engagierte Arbeit im Kiez sind ein Grund zum Feiern
und eine gute Gelegenheit, einen Blick zurlick und einen nach
vorne zu richten.

Das Stadtteilzentrum war und ist ein Treffpunkt und ein Ort
multikulturellen Lebens, ein Ort der Begegnung und Kommu-
nikation im Berliner Stden. Als gemeinnltziger Verein jedoch
besteht der Stadtteilzentrum Steglitz e.V. aus rund 25 verschie-
denen Einrichtungen und Projekten, die sich Uber ganz Stegdlitz-
Zehlendorf verteilen. Die Nachbarschaftseinrichtung Kieztreff
ist eine von ihnen. So vielfaltig wie die Angebote sind auch die
Sprachen, die von den Besucherinnen und Besuchern gespro-
chen werden: tlrkisch, arabisch, baltisch, deutsch, englisch, ...

. Wir gehen davon aus, dass wir die Welt verandern kénnen!”
hat sich der Verein ins Leitbild geschrieben. Aber es sind nicht
nur Worte. Die engagierte Arbeit der hauptamtlichen Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter und der freiwillig Engagierten fir die
Menschen im Kiez und mit ihnen gemeinsam sind der beste
Beweis dafir, dass man die Welt auch verandert, wenn man
damit in der Nachbarschaft anfangt. Erst kirzlich - wahrend der



Berliner Freiwilligentage - war ich selber Besucherin im Inter-
kulturellen Garten im Kieztreff des Stadtteilzentrums und habe
im Nachbarschaftsgarten mitgearbeitet. Es wurde Unkraut geja-
tet, ein neues Hochbeet entstand und
der Geréteschuppen bekam ein neues
Dach. Ich konnte mich davon uberzeu-
gen, dass durch die Arbeit im Garten
nicht nur GemuUse wachst, sondern auch
die nachbarschaftlichen Bindungen und
das Gemeinschaftsgefiihl wachsen.

Viele Anwohnerinnen und Anwohner
werden in die Arbeit miteinbezogen.
Das finde ich sehr wichtig. Das starkt
Solidaritét, die Vernetzung und, ja, auch
die Demokratie. In Stadtteilzentren
kommen Leute, unabhéngig von ihrer
Herkunft, ihrem Alter, ihrem Geldbeutel.
Sie haben unterschiedliche Geschich-
ten, manchmal auch unterschiedliche
Meinungen, aber sie leben in einem
Kiez. Das flhrt sie zusammen und es
eint sie, indem sie ihn verschénern, sich
mit ihm entwickeln und dabei ihre Kompetenzen starken. Das
beeindruckt mich und es freut mich.

In dem Vierteljahrhundert der Kiezarbeit ist vieles mit Hilfe
des Vereins entstanden, wird von ihm unterstiitzt oder von ihm
betrieben: Kindertagesstatten, Schulkooperationen, Angebote
der Jugendarbeit, Bildungsberatung, der Familienstltzpunkt,
eine Gemeinschaftsunterkunft fir Geflichtete, um nur einiges
zu nennen. Auch als Kooperationspartner des Netzwerks ,Ber-
lin hilft” war und ist das Stadtteilzentrum aktiv. Hervorheben
mochte ich sein groBes Engagement fur Gefllchtete: sei es bei
ihrer Ankunft in Berlin oder danach, wenn es darum geht, hier in
der Stadt zu Hause zu sein und sich ein neues Leben aufzubauen.
Fir all das, was der Verein und gemeinsam mit vielen anderen
Engagierten tut, braucht es Pathos und Wissen, Durchsetzungs-
vermdgen und haufiger auch Geduld, Zuversicht, die Kraft fur
das Alltagliche und das Vermégen fir Visionen. Das alles haben
die Mitarbeiter*innen und Ehrenamtlichen Uber die Jahre unter
Beweis gestellt. Die Forderung des Stadtteilzentrums durch das
Land Berlin ist ein Teil der Finanzierung, die dieses aktive Wirken
moglich macht.

Ich danke allen Hauptamtlichen und Ehrenamtlichen sowie
weiteren Unterstitzern des Vereins fur 25 Jahre engagiertes
Handeln! Genau das ist es, was die bunte und solidarische Stadt
Berlin auch ausmacht und ihren Birgerinnen und Birgern ein
Wir-Gefihl gibt.

Fir die Zukunft winsche ich dem Stadtteilzentrum Steglitz
noch viele Jahre erfolgreiche Arbeit fur die Menschen im Kiez
und fur unsere Stadt — kreative Ideen und praktisches Handeln
sind immer willkommen!

lhre
Elke Breitenbach
Senatorin fur Integration, Arbeit und Soziales.

Im Gesprach Uber freiwilliges
Engagement im interkulturellen
Garten des Kieztreff.

September 2020
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GruBwort von Professorin Barbara John

25 Jahre Stadtteilzentrum Steglitz e.V. sind 25 Jahre mit
Angeboten so vielfaltig wie der Bezirk und seine Kieze. Das
Steglitzer Team ist in den Bereichen der Kinder- und Jugend-
hilfe, der Nachbarschaftshilfe und Stadtteilarbeit, der gene-
rationsiibergreifenden Begegnung und der Hilfe zur Selbst-
hilfe tatig. Hier wird Teilhabe und Chancengerechtigkeit in
allen Teilbereichen und Projekten gelebt. Das Team macht
Themen lebendig und mischt sich dort ein, wo es nétig ist.

Das Kollegialitdt und Kreativitdt gelebt und damit immer
auch Innovationen vorangetrieben werden, sieht man bei-
spielsweise an den eigens produzierten Podcasts , Wir missen
mal reden” und ,Viral”, einem Existenzgriinderprojekt oder
aber an der Arbeit des Kinder-, Jugend- und Nachbarschafts-
zentrums KiJuNa. Hier zeigt sich die Wirkung einer unermid-
lichen Arbeit deutlich: der offene Bereich bietet viel (Frei-)
Raum fur Kinder und Jugendliche aus der Nachbarschaft,
bindet Eltern und Familien niedrigschwellig mit ein. Die Web-
site und App von KiJuNa ermdéglichte es auch in Zeiten der
Corona-Ausgangsbeschrankungen Kontakt mit den Kindern
und Jugendlichen zu halten und sie durch diese Zeit zu beglei-
ten. Und dies ist nur ein kleiner Ausschnitt der vielfaltigen
Arbeit vor Ort. Die Arbeit des Teams des Stadtteilzentrums
ist Herzstlck eines vielféltigen und friedlichen Miteinanders.
Partizipation, Teilhabe und Mitbestimmung der kleinen und
groBen Blrgerinnen und Birger werden hier praktisch und
tagtéglich gelebt.

Seit 1995 arbeitet das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. mit
Weitsicht und Gespur fur aktuelle wie zukinftige Bedarfe. Als
Nachbarschaftsverein Lankwitz gegriindet, kamen im Lauf der
Jahre stetig neue Arbeitsfelder hinzu. Uber 240 hauptamtlich
Mitarbeitende und zahlreiche Ehrenamtliche halten die Dinge
heute nicht nur am Laufen, sondern steuern sie gemeinsam so,
dass sie gut wirken kénnen. Kontinuierlich werden Mitarbei-
tende und Begleitende befragt: Was war gut, was nicht und
was bleibt? Dass noch viel mehr Gutes bleibt und dass das
Team vom Stadtteilzentrum Steglitz mit seinem Engagement
die Welt weiterhin erfolgreich verdndern kann, das wiinschen
wir zum 25. Geburtstag! Wir freuen uns sehr, dass der Pari-
tatische Wohlfahrtsverband Berlin als Wegbegleiter seit (fast)
Anfang an dabei ist und wir auch kinftig gemeinsam Berlin
lebenswert und sozial gestalten kénnen, also #berlinbesser-
machen.

Herzlichst, lhre Barbara John

Vorstandsvorsitzende
Paritatischer Wohlfahrtsverband Berlin
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Der Jugendtreff21, gefordert von der Aktion
Mensch, die vielen Ferienprogramme oder
die standigen Musikangebote im KiJuNa
sind nur drei Beispiele der Vielféltigkeit des
Hauses.







Liebe Leserinnen und Leser,

lang, lang ist es her, seit 1995 der Verein, damals unter dem
Namen ,Nachbarschaftsverein Lankwitz” gegriindet wurde.
Und klein, klein ging es los mit einigen Freizeitgruppen und
-kursen, einer kleinen Zeitung und einem Kiezcafé.

Seither sind nun 25 Jahre vergangen, in denen viel geschehen
ist, wie z.B. 2001 die Namensanderung in das aktuelle ,Stadt-
teilzentrum Steglitz e.V.”, Umzlge, Kooperationen, Start von
Projekten, und vieles andere mehr. Geblieben und erfolgreich
umgesetzt ist bzw. wurde das Ziel der Arbeit, namlich fir und
gemeinsam mit den Blrgerinnen und Birgern gute Lebensbe-
dingungen im Stadtteil zu gestalten und sie bei der Umsetzung
ihrer Ideen wertschatzend zu unterstitzen. Und dabei gehen alle
Beteiligten mit enormer Tatkraft, groBem Verstand und ganz viel
Herz vor. Immer vor Augen das 2014 unter Mitwirkung aller Mit-
arbeitenden selbstgewéhlte Leitbild des Vereins: ,Wir gehen
davon aus, dass wir die Welt verandern kénnen”. Und genau
das ist es, was in meinen Augen die Arbeit des Stadtteilzentrums
ausmacht: ein ,geht nicht, gibt’s nicht”. Dazu werden verschie-
denste Wege, auch die der kleinen Schritte, gegangen: es wird
mit Behdrden und Amtern konstruktiv zusammengearbeitet und
auch mal gestritten, in Gremien und Arbeitsgruppen engagiert
mitgewirkt bis die Képfe rauchen, und es werden Netzwerke mit
Kooperationspartnern zum gemeinsamen Austausch geschaf-
fen. Und der Erfolg des Stadtteilzentrums gibt all dem recht.
Es ist gelungen, kiezorientiert und sozusagen vor der eigenen
Haustur, fur die jeweiligen Birgerinnen und Birger nachbar-
schaftliche, niedrigschwellige Begegnungsorte, Anlaufstellen
und Treffpunkte mit kompetenten Ansprechpartnerinnen und
Ansprechpartnern fir die unterschiedlichsten Belange anzu-
bieten: von der Forderung der Kinder- und Jugendhilfe tber
die generationsiibergreifende Begegnung bis hin zur Hilfe zur
Selbsthilfe ist alles dabei. Und genau das, eben dieser leistungs-
bereite Einsatz aller Beteiligten fir eine lebendige, zukunftsori-
entierte, soziale und 6kologische Stadtteilkultur wird seit nun-
mehr einem Vierteljahrhundert sehr gut angenommen. In Gber
20 Standorten kimmern sich die sowohl haupt- als auch ehren-
amtlich oder auf Honorarbasis Mitarbeitenden wertschatzend
und kreativ um vielfaltige und zahlreiche Belange der Menschen
im Kiez, unabhangig von Alter, Herkunft, politischer oder konfes-
sioneller Zugehérigkeit und in einem von Toleranz und Respekt
gepragten Umfeld.

In diesem Sinne gratuliere ich dem engagierten Team zu
diesem 25-jahrigen Jubildum herzlich und sage noch einmal
vielen Dank fur das in der Vergangenheit Geleistete, auf das Sie
zu recht sehr stolz sein kénnen!

Fur die Zukunft winsche ich uns allen weiterhin ein solch
gut funktionierendes und verlassliches Stadtteilzentrum Steglitz
e. V., was sich in seiner Arbeit durch hohe Qualitat und Kontinui-
tat auszeichnet. Und ich bin fest davon Uberzeugt, dass dieses
auch zukinftig, Uber die nachsten 25 Jahre hinaus, erfolgreich
Bestand haben wird.

lhre
Cerstin Richter-Kotowski
Bezirksbilirgermeisterin



25 JAHRE STADTTEILZENTRUM STEGLITZ E.V.

Eine Festschrift entsteht, eine Festschrift zu einem
25-jahrigen Jubildum, oder Geburtstag?

Ich bleibe mal bei Geburtstag, das klingt in meinen Ohren
weniger gediegen. Das Stadtteilzentrum Steglitz ist schliel3-
lich auch nicht gediegen. Aber was ist das Stadtteilzentrum
Steglitz eigentlich? Im Augenblick, wahrend ich diesen Text
schreibe, lese ich auf der Homepage den Start-Artikel: ,, (k) ein
ganz normaler Arbeitsalltag ...” Das beschreibt es ganz gut,
auch wenn es in einem anderen Kontext steht.

Ein ganz normaler Arbeitsalltag findet sicherlich im Stadt-
teilzentrum Steglitz nicht statt, eher ein buntes Miteinander
und eine standige Weiterentwicklung. So wie das neue Logo
nach auf3en, so stelle ich mir das Stadtteilzentrum nach innen
vor. Und so erlebe ich alle Beteiligten: Vielfaltig, kreativ, immer
ansprechbar, eckig und rund, laut und klar, rau und herzlich.
Das Leben ist eben kein Ponyhof, das wird im Umgang mit
den Mitarbeiter*innen des Stadtteilzentrums schnell klar und
mir gefallt das.

Es ist groB3 geworden, das Stadtteilzentrum Steglitz, in den
25 zurickliegenden Jahren, gewachsen und erwachsen im
besten Sinne. Mit allen Facetten, die hier vertreten sind, ist
das Stadtteilzentrum ein unverzichtbarer Partner fir den Bezirk
Steglitz-Zehlendorf. Etwas mehr natirlich in Steglitz, der Name
steht schlieBlich fir eine gewisse ortliche Verbundenheit mit
diesem schénen Teil des Bezirkes.

Die hohe Bedeutung solcher Orte wie die ,,Imme” oder der
.Bunker” in diesem Stadtteil ist mir als Stadtratin fir Jugend
und mit Dienstsitz im Rathaus Steglitz (!), mehr als bewusst und
an dieser Stelle, in dieser Festschrift, mochte ich den Mitarbei-
tenden vor Ort ausdriicklich fur ihre engagierte Arbeit danken.

In der Zwischenwelt, in Lichterfelde, ist die Welt etwas
beschaulicher, bis das dicke Ende kommt: die Thermometer-
siedlung. Ich habe in den letzten Monaten viel Zeit in der Sied-
lung verbracht und komme, gemeinsam mit den dort leben-
den Menschen, zu dem Schluss: Die Siedlung ist besser als ihr
Ruf. Gleichwohl ist der sprichwortliche Ponyhof etwas weiter
entfernt und von daher ebenso einen groBBen Dank an alle, die
dort vor Ort mit Rat, Tat und Kreativitat im Alltag unterwegs
sind.

Alle, die ich jetzt nicht genannt habe, sollen sich bitte eben-
falls erwahnt fuhlen, das war ein Beitrag aus meinem subjekti-
ven Erleben heraus. Ich wiinsche dem Stadtteilzentrum Steg-
litz weiteres wachsen, im Inneren und AuBeren und ein tolles
Geburtstagsjahr!

Carolina B6hm

Bezirksstadtré&tin Steglitz-Zehlendorf
fur die Abteilung Jugend und Gesundheit

Foto: Uwe Steinert







Foto: Mittelhof e.V., Victoria Tomaschko

25 Jahre STZ Steglitz e.V.

Der Name des Vereins zu dessen 25-jahrigem Jubildum ich
dieses GruBwort verfassen darf, lasst nicht erahnen, welche
Vielfalt an Projekten und Einrichtungen sich unter seinem
Dach befinden. Der Jubilar verantwortet als gemeinnitzige
Organisation nach 25 Jahren zivilgesellschaftlicher Tatigkeit
eine bunte Mischung an Einrichtungen und Projekten im
Stidwesten Berlins.

Die Bedeutung des Namens ist allerdings nicht zu unter-
schatzen. Er bringt eine Haltung zum Ausdruck, eine ganz-
heitliche Betrachtungsweise von Blrger*innen, von der Welt
in der wir Leben und daraus resultierend von der Annahme
wie eine Organisation , gestrickt” sein muss, wenn sie ein Teil
der Lebenswelt im Stadtteil sein mochte. Das , Stadtteilzent-
rum Steglitz” spricht mit seinen Angeboten Blrger*innen aller
Altersgruppen in einer Vielzahl von Lebenslagen und Lebens-
phasen an. Nicht eine ,Zielgruppe” wird adressiert, sondern
alle Blrger*innen sind in der Gestaltung der Angebotsstruktur
von Beginn an Teil der Organisationsentwicklung.
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Vom Ursprung, dem kleinen Nachbarschaftsladen in der
Belz-Lidecke-Siedlung, bis heute, hat das ,Stadtteilzentrum
Steglitz” dabei bewahrte Grundsatze der Nachbarschaftsar-
beit nie aus den Augen verloren:

® GenerationenUlbergreifend denken und handeln
e Verbindung sozialer und kultureller Betatigung
¢ Freie Entfaltung birgerschaftlichen Engagements

e Konkrete + nitzliche Unterstitzungsangebote
fir den Stadtteil

Auch der Mittelhof e.V. hatte bis vor wenigen Jahren ein
.Nachbarschaftsheim” dem Vereinsnamen vorangestellt. Dem
ist nicht mehr so, den Grundsatzen der Nachbarschaftsarbeit
fihlen wir uns jedoch genau wie das ,Stadtteilzentrum Steg-
litz" verpflichtet. Vielleicht ist das der Grund, warum ich und
andere Mitarbeiter*innen des Mittelhof e.V. seit Jahren die
fachliche und kollegiale Zusammenarbeit mit dem ,Stadtteil-
zentrum Steglitz” pflegen und wir eine Reihe von Schritten
gemeinsam getan haben.

So gratuliere ich herzlich als Kollege und als stellvertreten-
der Vorsitzender des Verbandes fir sozial-kulturelle Arbeit zu
einem Vierteljahrhundert Engagement und Leidenschaft unter
dem Dach des , Stadtteilzentrums Steglitz"”.

Ich hoffe und winsche dem ,Stadtteilzentrum Steglitz”,
dass ihm weiterhin viel gelingt und freue mich auf die weitere
gemeinsame Arbeit mit den und fir die Menschen im Sud-
westen Berlins.

Markus Schénbauer

Geschaftsfihrer Mittelhof e.V.

Stellv. Vorsitzender des Landesverbandes
fur sozial-kulturelle Arbeit Berlin



Zum guten Leben beitragen




Als ideeller Unterstitzer im Geiste
und langjahriger Kooperationspartner
in  Steglitz-Zehlendorf gratuliere ich
dem Stadtteilzentrum Steglitz e.V. im
Namen der contact — Jugendhilfe und
Bildung gGmbh sehr herzlich zum 25.
Geburtstag.

Ich freue mich immer wieder Uber
einen Trager, der in vielseitiger Art und
Weise Menschen anspricht, aktiviert
und einen gelungenen Teil zum guten
Leben in Stedlitz-Zehlendorf beitragt.
Das Stadtteilzentrum Steglitz geht tat-
sachlich davon aus, ,dass wir die Welt
verandern kénnen”. Als Systemiker
bestatige ich das mit Begeisterung: Ja,
wir kénnen die Welt jeden Tag neu erfin-
den. Als Kollege aus der bisweilen recht
trockenen Jugendhilfe bin ich da etwas
vorsichtiger und zumindest froh, dass
diese Haltung in einem Steglitz-Zehlen-
dorfer Leitbild fixiert ist.

Thomas Mampel kommt hier eine
besondere Rolle zu: Er lenkt die Geschi-
cke des Trégers mit ruhiger und siche-
rer Hand, ist anregungsoffen flr inno-
vative  Organisationskonzepte  und
besticht durch Mut: In beruflichen wie
auch personlichen  Entscheidungen.
Gleichwohl bietet er eine Verlasslich-
keit, die besonders ist. Besonders in
einer Zeit, die gepragt ist durch hohe
Fluktuation, durch Wechsel und Veran-
derungen. Thomas Mampel ist hinsicht-

lich gemeinsamer Jahre im Leitungsbereich Offentlicher und
Freier Jugendhilfe mein dienstéltester Kollege. Als Mensch,
der auf Verlasslichkeit und Berechenbarkeit setzt, betone ich
meine Wortwahl bewusst und mit positivster Konnotation —
das Gegenteil musste ich mit dem Stadtteilzentrum zum Glick
nie in Verbindung bringen.

Fir die kommenden Jahre wiinsche ich dem Stadtteilzentrum
Steglitzauch Phasen der Entspannung und der Wirdigung des-
sen,wasindenletzten 25Jahrensoerfolgreich aufgebautwurde.
Der Trager ist im Laufe der Zeit erheblich gewachsen und aus
der Berliner Landschaft nicht mehr wegzudenken. Gleichzeitig
wird es auch beim Stadtteilzentrum darum gehen, wie sich die
Megatrends Digitalisierung, Personalerhaltung und Neo-Oko-
logie bestmdglich entfalten kénnen. Bei all diesen Themen
freue ich mich auf weiterhin zahlreiche und fruchtbare Dialoge
und Austauschméglichkeiten innerhalb und auBerhalb der
Steglitz-Zehlendorfer Gremienstruktur.

Der gesamten Belegschaft des Trdgers wiinsche ich alles
erdenklich Gute fur die Zukunft und freue mich sehr auf
weitere erfolgreiche und gemeinsame Jahre im Bezirk.

Uwe Lamm

Geschéftsfihrer
contact — Jugendhilfe und Bildung gGmbH




./\
Stadtteilzentrum

ml‘(w ¥ Steglitz



Wir gehen davon aus,
dass wir die Welt verandern konnen.

Das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. ist ein gemeinnutziger Verein, der sich der Geschichte
und Tradition der deutschen und internationalen Nachbarschaftsheimbewegung
verpflichtet fihlt. Ziel unserer Arbeit ist es, fir und gemeinsam mit den Birgerinnen und
Blrgern gute Lebensbedingungen im Stadtteil zu gestalten und sie bei der Umsetzung
ihrer Ideen und Ziele bestmaoglich zu unterstitzen. In diesem Sinne verstehen wir uns als
Dienstleister und Partner von Kunden, Nutzern und Besuchern unserer Einrichtungen,

Projekte und Angebote.

Die Aktivitdten des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. umfassen insbesondere die
Férderung der Kinder- und Jugendhilfe, der Nachbarschaftshilfe und Stadtteilarbeit,

der generationsiibergreifenden Begegnung und der Hilfe zur Selbsthilfe.

Wir sind tatig fur alle Menschen und Organisationen vornehmlich in Berlin Steglitz-
Zehlendorf, die unsere Unterstitzung oder Mitarbeit wiinschen, sowie jene, die

persdnliche oder soziale Interessen und Beddrfnisse erkennen lassen.

Fir die Menschen, fir die und mit denen wir arbeiten, méchten wir Benachteiligungen
ausgleichen, Chancengerechtigkeit und Teilhabe férdern und sichern sowie personliche
und soziale Kompetenzen stéarken. Es ist uns besonders wichtig, alle Menschen

bestmdglich in ihrer persdnlichen Entfaltung und Entwicklung zu unterstitzen.

Das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. versteht sich als leistungsbereites, zukunftsorientiertes
soziales Unternehmen, das wirtschaftliches Handeln und soziales Engagement vereint.
Wertschatzung, Respekt vor Mensch und Umwelt, Kollegialitat, Kreativitdt und
partnerschaftliche Kommunikation sind Grundwerte unserer Arbeit, die nach innen und

auBen erkennbar sind.

Das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. ist mit dem Engagement, der Professionalitat und der
Fachlichkeit seiner haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ein
geschatzter und zuverldssiger Partner - fir Menschen und Organisationen - im Bezirk.

Kooperation und Vernetzung sind Grundpfeiler unserer Arbeit im Stadtteil.

Wir sind bereit Verantwortung fir Aufgaben und Prozesse im Bezirk zu Gbernehmen.

Zu wichtigen Themen melden wir uns zu Wort und mischen uns ein.

Berlin, im September 2014



Wir haben gefragt:

Was bedeutet
Soziale Arbeit fuir Dich?

»Soziale Arbeit ist beeindruckend kompliziert
und doch verfiihrerisch simpel. Mit der
individuellen Perspektive und Hinzunahme
von interdisziplinaren Grundséatzen und
Methoden ein schier unerschépfliches Feld
von Entwicklungen und Lésungen.”

Katja Krause
Projektleitung / Stadtteilzentrum SidOst

,Fur mich ist Soziale Arbeit kein Beruf,
sondern eine Lebensaufgabe.”

Martina Sawaneh
Projektleitung / Kieztref Soz|a\e Arbeit |
auf jeden F

rufung.”
und schon imm Be

er melne

Katrin Reiner
iihe Hilfen/

in Fr
Elternlots Koordinatorin

wellcome Ko

,Soziale Arbeit sehe ich als eine
essenzielle Chance, das Leben anderer
Menschen positiv und unterstiitzend zu beein-
flussen. Ebenso bietet sie auch einem selbst
viele Méglichkeiten, sich gesellschaftlich
einzubringen und so die Welt fiir alle positiv
zu verandern.”

Jasmin Budde
Erzieherin /
EF5B Giesensdorfer Grundschule




.Soziale Arbeit ist fiir mich mein Beitrag
zum Leben in der Gemeinschaft.”

Monika Maraun
Beraterin, Peer Counseling / EUTB

Tei/habeberaterin und Hei/péti;;cggi;:grgzs'e/
B

,Soziale Arbeit ist nicht nur ein Job!”

Birgit Kiecke
Kinderschutzfachkraft, , insoweit erfahrene
Fachkraft” nach § 8a SGB VI

. . +2glich Brot.
1o Arbeit mein tag
st Soziale gen der.”

Gr mich i
JFarm Nur viel aufre

Sebastian Unger
chemaliger Mitarbeiter

.Soziale Arbeit ist flir mich die beste Chance,
um Kinder in ihrer Entwicklung zu begleiten
und zu unterstitzen.”

Gisele Mellano
Erzieherin in Ausbildung / EF6B Giesensdorfer
Grundschule

.Soziale Arbeit ist essenziell und sehr wichtig
fiir unser Zusammenleben.”

Ania (Anna) Ochocki
Sportpédagogin, sozialpddagogische
Fachkraft / KiJuNa



Chronik




1993 fand die eigentliche Grindung des Vereins statt.
Geplant war urspriinglich eine ambulante Kinderpflege.
Obwohl eine sehr positiv ausfallende Befragung im
Kiez gemacht wurde, hatte das Projekt ein halbes
Jahr vorfinanziert werden missen. Auch andere Hur-
den wéren schwer zu bewaltigen gewesen, so dass alles
noch zwei Jahre warten musste. Denn was diese erste
Grlindungszeit insbesondere auszeichnete war, dass es
kein Geld gab. Idealismus und Grinderstimmung lagen im
Vordergrund. Es wurde weiter ,,erdacht”, bis es 1995 losgehen
konnte.

Am 30. November 1995 eroffneten schlieBlich ein paar enga-
gierte Menschen einen kleinen Treffpunkt in Lankwitz in der
WedellstraBe, der fortan der Nachbarschaftsarbeit im Kiez
einen neuen Stellenwert geben sollte. Was 1995 mit Beharr-
lichkeit, Engagement, Mut, vielen Rickschlagen und daraus
neu entstehenden ldeen unter dem Namen , Nachbarschafts-
verein Lankwitz” begann, ist Gber die Jahre das ,Stadtteilzent-
rum Steglitz e.V.” in der heutigen Form geworden.

In der LadenstraBBe der WedellstraBe standen dem neu
gerlindeten Verein nur ein Blroraum plus ein Kellerraum zur
Verfigung. Der Kellerraum wurde als Trodelkeller fur alles, was
gespendet wurde, genutzt. Im Bilroraum mussten alle Platz
finden, auch die ehrenamtlichen Unterstitzer*innen. Hier
begann die soziale Beratung und Gruppenarbeit. Der Treff-
punkt wurde als Kiezcafé verstanden, in dem Freizeitgruppen
und Existenzgrindungskurse beispielsweise stattfinden soll-
ten. Jede gute Idee wurde ausprobiert, verworfen, neu erdacht.
Die Miete flr den Raum wurde unter anderem durch die Ver-
mietung von Werbeflachen auf den Schaufenstern verdient.
BlUromobel wurden von der Dresdner Bank gespendet. Impro-
visation war das vornehmliche Merkmal dieser ersten Zeit.

1995



1996 -
1998

Die erste Stadtteilzeitung erschien im Marz/April 1996 und
hie3 damals noch ,Nachbarschaftsbote”. Der Nachbarschafts-
bote prasentierte sich im A4 Format und wurde schwarz/weif3
auf einem Kopierer, spater als Lankwitzer Zeitung mit einer
Auflage von 3000 Stiick, vervielfaltigt. Neben den eigenen
Angeboten fanden sich kleine Meldungen aus dem Bezirk,
unter anderem auch ein Horoskop und viele andere unterhalt-
same Beitrage.

1997 zog der junge Verein in den Halbauer Weg in Alt-Lank-
witz ein. Die Raumkapazitat konnte erheblich erweitert wer-
den. Nun konnten Gruppen und Beratungen in abgeschlos-
senen Raumen und ein offenes Café stattfinden, da mehrere
R&ume zur Verfligung standen. Hier trafen sich auch verschie-
dene Blrgerinitiativen, der ,Tauschring Sidwest” griindete
sich. Die Redaktion des ,Nachbarschaftsboten” richtete sich
hier ein. Die ersten Mitarbeiter*innen konnten durch ABM
(ArbeitsbeschaffungsmaBnahme) Stellen Uber das Arbeitsamt
finanziert werden.

Im gleichen Jahr begann die Mobile Jugendarbeit ganz in
der Nahe. In der Pizzeria in der WedellstraBe trafen sich zwei
Streetworker*innen - Mitarbeiter*innen von QOutreach - Mobile
Jugendarbeit in Ermangelung eines Biros. 1992 wurde das
Programm ,Hinausreichende Jugendarbeit” in Berlin ins
Leben gerufen. Das Programm sollte flachendeckend kleine
Teams oder auch Einzelpersonen den kommunalen Jugend-
freizeiteinrichtungen an die Seite stellen mit dem Auftrag,
aus der Einrichtung heraus tatig zu werden. So weit war man
in Steglitz noch nicht, aber der junge Nachbarschaftsverein
war bekannt, woraus sich eine erfolgreiche Zusammenarbeit
ergab. Das Outreach-Team erstellte die erste Sozialraumana-
lyse flr Lankwitz-Ost. Die Grindung der ersten Stadtteilkonfe-
renz war die Folge.

1998 bewarb sich der Nachbarschaftsverein Lankwitz mit
einem innovativen Konzept um den Betrieb der stillgelegten
Eisbahn an der Lankwitzer LeonorenstraBBe. Die Anschubfinan-
zierung erfolgte durch die Jugend- und Familienstiftung des
Landes Berlin und wurde nach einem Jahr durch das Bezirks-
amt Steglitz-Zehlendorf Gbernommen. Von Juli 1998 bis Ende
2001 betrieb der Verein das Geldnde als ,sportorientiertes
Kinder-, Jugend- und Familienfreizeitzentrum”. Das Konzept
sah ein Familienzentrum vor, dass ein sportorientiertes Pro-
gramm bot. Dabei waren Mutter-Kind-Kurse fir die ganz Klei-
nen bis hin zur Wellness-Gruppe mit Gymnastik und Entspan-
nung fir Altere. Drei vom Bezirksamt finanzierte Erzieher*innen
sprachen besonders 8- bis 14-jéhrige Kinder- und Jugendliche
an. Neben Inlineskaten, Streetball, Billard oder Tischtennis
gab es am Nachmittag Hilfe bei den Hausaufgaben. An den
AuBenwanden der Eisbahn entstand ein Gaffitti-Projekt. Auf
einem selbstgebauten Parcours konnten sich Skaterfreunde
ausprobieren. Es wurde viel versucht, wie beispielsweise ein
Weihnachtsbasar im Juli.

Ende September 2001 fand das Bezirksamt einen Betreiber,
der auf dem Geladnde wieder einen Eislaufbetrieb ermdogli-
chen wollte. Das ,sportorientierte Kinder-, Jugend- und Fami-
lienfreizeitzentrum” des Nachbarschaftsverein Lankwitz wurde
geschlossen und zog Anfang 2002 in neue Rdume um — der
Name blieb bis heute: , Alte Eisbahn”.



Der Nachbarschaftsverein Lankwitz e.V. Ubernahm im Juni
1999 die Verantwortung fir den Weiterbetrieb der Kinder-
tagesstatte im Gutshaus Lichterfelde am Hindenburgdamm.
Der bisherige Betreiber musste Konkurs anmelden und wollte
die Kita innerhalb von drei Wochen
schlieBen. Schnelles Handeln war not-
wendig. Eine engagierte Gruppe von
betroffenen Eltern fanden den Kon-
takt zum Nachbarschaftsverein und
bekam Hilfe. Damit verbunden war
aber nicht nur die Kindertagesstatte,
sondern das ganze Haus als Nach-
barschaftseinrichtung. Das Gutshaus
Lichterfelde, im Volksmund Carsten-
SchléBchen, wurde 1780 von Anton
Wilhelm Carstenn erbaut. Seit 1924
ist die Stadt Berlin im Besitz des Hau-
ses. Nach 1948 verhinderte der Ver-
ein Nachtbarschaftsheim Steglitz als Nutzer den Abriss. 1953
erfolgte die Instandsetzung und Restaurierung des Geb&udes
mit Hilfe des Landeskonservators.

Die GroBe des

Gebdudes  und

das  weitlaufige

AuBengelande

mit  angrenzen-

dem Schlosspark

ermdglichte ganz neue Dimensionen fur die nachbarschafts-,

generationsibergreifende und  gemeinwesenorientierte

Arbeit. Abgesichert durch einen Pachtvertrag Gber 10 Jahre,

entwickelte der Verein den Standort in den folgenden Jahren

weiter zu einem lebendigen Nachbarschaftszentrum, das weit

Uber den Kiez hinaus Besucher*innen und Kitakinder (und ihre

Eltern) anzog. In der Angebotspalette fanden und finden sich

Service und Infobiro, Nachbarschaftcafé, Soziale Beratung,
Rechtsberatung, Kulturveranstaltungen, Gruppen, Kurse.

Die Kita gab sich den Namen ,Kita Schlosskobolde”. Ihre
Rdume befinden sich in der ersten und zweiten Etage des
Gebaudes. 55 Kinder in vier Gruppen mit je 13 - 14 Kindern
und einer Altersmischung von 1,5 - 6 Jahren kénnen hier
betreut werden. Die vier Gruppen tragen die Namen Elch-,
Kafer-, Léwen- und Mausegruppe. Ausgangspunkt der Arbeit
ist die Orientierung an den Grundbedirfnissen der Kinder
nach Bewegung, eine erlebnisreiche Umwelt, entdeckendes
Lernen, kreativer Entfaltung und dem Bedurfnis nach Gebor-
genheit, Sicherheit und Bildung.
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Es gab immer viel zu tun fur die
Teilnehmer*innen des IdA-Projektes.




Geschaftsstelle vom Halbauer Weg ins Dach des Gutshau- |
ses Lichterfelde. Durch die Aufnahme in den ,Forderver-
trag Stadtteilzentren” erweiterte sich das Aufgabenspekt- |
rum des Vereins erheblich und erleichterte die Finanzierung
der Arbeit.

Das IdA-Projekt (Integration durch Arbeit) war anfénglich 1«
- an der Alten Eisbahn angesiedelt. Seit Januar 1999 beschif-
tigte und qualifizierte der Verein zumeist junge Menschen,
. die bisher auf Sozialhilfe angewiesen waren. Das IdA-Pro- 3
jekt war Bestandteil des Landesprogramms ,Integration
durch Arbeit” und hatte als solches das Ziel, Sozialhilfe- &
empfanger*innen durch eine zwdlfmonatige Beschéaftigung i
einschlieBlich gezielter Beratung und Qualifizierung den
Einstieg in den 1. Arbeitsmarkt zu erleichtern. Seine Teil- i
nehmer*innen arbeiteten im handwerklich-technischen &
Bereich und erhielten entsprechende Qualifizierungsange- &
| bote (z.B. Bewerbungstraining, Computerkurs).

Die Palette der Tatigkeiten reichte von kleinen Instandset- ¥
zungsarbeiten in den Einrichtungen des Vereins lber Reno- w3
vierungsarbeiten in Kitas und Schulen, bis hin zu Arbeiten
im Gartenbaubereich (Schulgarten). Das IdA-Projekt war in
den Bezirken Steglitz-Zehlendorf und Tempelhof-Schéne-
berg aktiv.

Auch die Mobile Jugendarbeit entwickelte sich weiter. g
| Wegen des Umbaus der JFH WichurastraBe und Schlie-
Bung des JFH Dessauer StraBBe gab es kaum Angebote {3
fur Jugendliche. Nach zahlreichen Stadtteilkonferenzen f§
und Préventionsbeiratssitzungen in Steglitz ergab sich die |
Lésung fur diesen Notstand. Der Nachbarschaftsverein
unterschrieb den Nutzungsvertrag fir einen ehemaligen
Bunker in der Lankwitzer MalteserstraBBe 74 - 100. ,OUTRE- §f
ACH - Mobile Jugendarbeit” suchte derzeit soziale Tra- !
ger in den Bezirken, wodurch die Zusammenarbeit mit i
+OUTREACH - Mobile Jugendarbeit” entstand. Seither K
diente der Bunker, vormals Archiv der deutschen Cinema-
thek, als Jugendzentrum. Das bedeutete die praktische
Hinwendung zu den Orten, an denen sich die Jugendlichen
tatsachlich aufhalten, das Wohnumfeld, Stral3en, Parks
unter gleichzeitiger Nutzung eines festen kieznahen Ortes,
des Bunkers.

Der Bunker musste als erstes nutzbar gemacht werden,
da alles kahl und leer war. Durch Mittel der Stiftung Deut- &
sche Klassenlotterie Berlin wurde der Umbau des Bunkers
" moglich. Das Bezirksamt libernahm die Betriebskosten, die ¢
| Mittel fiir die Erstausstattung wurden von der Jugend- und i
Familienstiftung zur Verfiigung gestellt. Die GSW Gbernahm
die Bauleitung fur die Arbeiten, die nicht durch die Jugend-
lichen selbst geleistet werden konnten. Schon 2001 konnte [
4 das erste Konzert stattfinden. Ein Musikstudio, Bandraum 54
und Tanzraum entstanden. Kunst und Graffiti-Projekte fan-
den statt, weshalb nicht zuletzt spater der Name Jugend-
ki KulturBunker entstand.




Der Nachbarschaftsverein verstarkte sein Engagement
in den sozial problematischen Kiezregionen des Bezirks in
Lankwitz-Ost und wurde Tréger des ,Alten Waschhauses” in
Lichterfelde-Sud. Das , Altes Waschhaus” von der GSW als
Waschhaus geplant, wurde spater dem Nachbarschaftsverein
Thermometersiedlung fur Nachbarschaftsarbeit zur Verfigung
gestellt. Zu Beginn arbeiten Nachbarschaftsverein Thermo-
metersiedlung und Nachbarschaftsverein Lankwitz gemein-
sam. Es wurden ein Nachbarschaftscafé, Gruppen und Kurse
fur Kinder und Erwachsene sowie eine Rechtsberatung ange-
boten.

Seit September 2000 existierte ebenfalls in Kooperation
mit der GSW in der LideckestraBBe 5 in Lankwitz der Nachbar-
schaftstreff LideckestraBe 5 + 3. Schon vor Beginn waren die
Raumlichkeiten von der GSW als Gemeinschaftsrdume geplant.
Im Nachbarschaftstreff bot das Stadtteilzentrum Rechtsbera-
tung, Mediation, diverse Gruppen fur Kinder und Erwachsene
an. Anwohner*innen fanden im Nachbarschaftstreff Beratung
in allen Dingen, die Gemeinwesenarbeit betreffen. Zwei Haus-
nummern weiter, in der LideckestraBBe 3, entstand ein Inter-
netcafé, in dem unter anderem auch die Teilnehmer*innen
des IdA-Projektes geschult wurden. Der Internetzugang des
Internetcafés und die PCs konnten von der Nachbarschaft
und engagierten Gruppen nach Absprache genutzt werden.
Recherchearbeiten, Bewerbungen, Beruf, Ausbildung, Stadt-
teilarbeit und Selbsthilfe waren hier Themen der Internetnut-
zung. PC-Kurse fir Menschen ohne vorherige Erfahrung mit
Computern wurden angeboten.

Das Verkehrssicherheitsprojekt ,Theater Unterwegs” star-
tete im Dezember 2000 in Kooperation mit dem Wirtschafts-
amt Steglitz-Zehlendorf fir Grundschulen, Verkehrsschulen
sowie Seniorenfreizeitstatten in den Bezirken Steglitz und Zeh-
lendorf. Basierend auf der Erkenntnis, dass Kinder und Senio-
ren oftmals die Gefahren des Verkehrs nicht richtig einschat-
zen, sorglos oder Ubertrieben vorsichtig, sollten die Probleme
und Gefahren des verkehrstechnischen Alltags verstanden und
kennengelernt werden. Theater- und Kabarettstliicke wurden
eigenstandig erarbeitet. Die Zuschauer*innen konnten bei den
Auffihrungen interaktiv mit Fragen oder Antworten standig in
das Geschehen eingreifen. Innerhalb des Projektes waren vier
Mitarbeiter*innen beschéftigt, drei Schauspieler*innen sowie
ein Projekttechniker.

Seit Oktober 2000 existierte im Gutshaus Lichterfelde die
,Ehe-, Familien- und Lebensberatungsstelle fir alterwer-
dende Menschen und ihre Bezugspersonen”. Alfred Meil3-
ner, Diplom Sozialpddagoge, Ehe-, Familien- und Lebensbe-
rater und Supervisor (DGSv), bot diese Beratung viele Jahre
im Seniorenbiro LeonorenstraBe, Haus 1, spater Gutshaus
Lichterfelde an.

gl

UNTERWEGS

Die Clowns
Rot-Gelb-Grun
auf der StraBe

Ein Verkehrsspektakel
fiir Kinder
von 3 bis 7 Jahre

Spannende und aufregende Verkehrs-
situationen missen die Clowns
bestehen. Dabei helfen ihnen die
JSchutzengel” Ampel, Zebrastreifen und
natiirlich auch die Verkehrsregeln!

lhr kénnt uns besuchen im

Kinder- und Jugendhaus
im Immenweg 10,
Vorstellungen nach Vereinbarung
oder ihr ladet uns ein!!!

Anmeldung unter
Telefon 030/84 411040
Gutshaus Lichterfelde
Stadtteilzentrum Steglitz e.V.

Uber eine Spende

wirden wir uns freuen.




»Das Besondere an meiner Einrichtung/
meinen Projekten war die Einbeziehung
der Biirger in die Arbeit. Ob im Stadtteil
Lankwitz-Ost oder bei der Stadtteilzeitung —
Birrgerbeteiligung im wahrsten Sinne
des Wortes.”

Hagen Ludwig
ehemals Leiter des Nachbarschaftstreffs
in der LiideckestraBBe in Lankwitz

Kiezgesprache und redaktionelle
Arbeit in der LideckestraBBe 5.
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Im Jahr 2001 &nderte der Verein seinen Namen: Aus dem
Nachbarschaftsverein Lankwitz wurde der gemeinnitzige Ver-
ein ,Stadtteilzentrum Steglitz e.V.”. Damit sollte der Entwick-
lung des Vereins Rechnung getragen werden, denn langst war
der Verein in allen Ortsteilen des Bezirks Steglitz angekom-
men.

Die Kita Schlosskobolde kooperierte ab Oktober
2001 mit dem TuSLi - Turn- und Sportverein Lichter-
felde. Einmal wochentlich stand ein Ubungsleiter
des TuSLi den Kitakindern zur Verfigung.

STA DTTEI LZE NTRU M Eine von 18 Selbsthilfe-Kontaktstellen in Berlin

stand unter Trégerschaft des Stadtteilzentrum Steg-

STEGLITZ e. V.

litz. Hier fanden Hilfesuchende Selbsthilfeunterstit-

zung basierend auf Eigeninitiative. Sie bekamen Ori-

entierungshilfe und auch die Gesundheitsférderung
war ein wichtiger Themenkomplex. Einzelberatung, Vermitt-
lung in Selbsthilfegruppen, Unterstitzung bei der Griindung
von Selbsthilfegruppen, Vermittlung von Fachleuten, Rdumen,
Fachvortragen ... die Bandbreite des Angebots und der Arbeit
der Selbsthilfekontaktstelle war grof3. In den Anfangen fand sie
im Gutshaus Lichterfelde, spater im Alten Waschhaus und im
Seniorenbiro des Haus Leonore an wechselnden Tagen statt.

Mit Beginn des Jahres 2002 fand Kinder- und Jugendarbeit
des Stadtteilzentrums ,Kids im Kalle” mit Hilfe des Steglitz-
Zehlendorfer Jugendamtes unter anderem im Jugend-, Kultur-
und Nachbarschaftszentrum ,,Karl Fischer”, auch bekannt unter
dem Namen , Stadtteilcafé Kalle” in der JeverstraB3e 9 statt. Das
derzeit heimatlose Ex-Team der Alten Eisbahn machte dort
Angebote flr sogenannte Lickekindervon ca. 6- 12 Jahren. Ein
kleines Mittagessen, Hausaufgabenunterstitzung, Spieleange-
bote und vieles mehr konnten tageweise von den Eltern fir ihre
Kinder gebucht und bis 18 Uhr genutzt werden.

Das Angebot ,Kids im Kalle” bestand jedoch nicht lange,
da das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. Tréger des ,Kinder- und
Jugendhauses Immenweg” wurde. Damit hatte das Team der
LAlten Eisbahn”, das im Juli 2002 in das neu fertiggestellte
Gebaude einziehen durfte, endlich wieder ein festes Domizil.
Das neue Haus, auf dem Geldnde des Oberstufenzentrums
gegenlber der Sporthalle gelegen, bot Kindern, Jugend-
lichen und jungen Erwachsenen aus der nédheren Umgebung
vielfaltige Méglichkeiten der Freizeitgestaltung. Auf Uber
500 gm Flache befanden sich ein offener Bereich mit Billard,
Tischtennis, Kicker und Musikanlage, eine Kiche, ein Disco-
und Seminarraum, eine kleine Werkstatt und ein Sportraum
mit Spielwand. Neben den offenen Angeboten gab es - in
Kooperation mit dem Jugendamt Steglitz-Zehlendorf - die
Hausaufgabenhilfe, Tanz- und Bewegungskurse, M&dchenan-
gebote, Ferienprogramme und vieles mehr. Kurse ,Rund um
die Geburt” wurden in Kooperation mit dem Nachbarschafts-
heim Schoneberg angeboten. Schnell wurde die ,,Imme” zu
einer geschatzten Anlaufstelle fur Kinder und Jugendliche aus
Steglitz-Mitte und Stdende.



=m0 &N




Mit Beginn des Schuljahres 2002/2003 startete das erste
Projekt der schulbezogenen Sozialarbeit des Vereins: Die Schul-
station an der Ludwig-Bechstein-Grundschule offnete ihre
Pforten im Rahmen der schulbezogenen Sozialarbeit gemaB §
13 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes. Geférdert durch das
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf waren dort ein Diplom-Sozial-
padagoge, eine Diplom-Sozialpddagogin und eine Erzieherin
taglich von 7 - 16.30 Uhr zur Unterstltzung der Schiler*innen,
ihren Eltern und Lehrkréfte beschéftigt. Vorrangig ging es um
sozialpddagogische Unterstiitzung, Férderung und Begleitung
von Schulkindern, die aus unterschiedlichsten Griinden beson-
derer Hilfe und Aufmerksamkeit bedurften. Zu den Angeboten
gehdrten unter anderem |, Auszeit” wahrend des Unterrichts,
Konfliktlotsen-Ausbildung,  Einzelfallarbeit, AG-Angebote,
Soziales Lernen, Beratung flr Eltern und Lehrkréfte. Durch
einen guten Austausch zu den Mitarbeiter*innen des nahe-
gelegenen Nachbarschaftstreffpunktes LideckestraBe und
anderen Einrichtungen im Bezirk sollten zudem Perspektiven
erarbeitet werden, die Lebensmdglichkeiten fur Kinder und
ihre Familien im Kiez Lankwitz-Ost nachhaltig zu verbessern.

Im Jugendfreizeitheim Albrecht-Direr wurde im Jahr 2000
eine Schilerbetreuung fur Kinder der nahe gelegenen Kron-
ach-Grundschule durch engagierte Eltern ins Leben geru-
fen. Die tagliche Betreuung von etwa 30 Kindern wurde von
ABM-Kraften, finanziert durch das értliche Arbeitsamt, geleis-
tet. Nachdem sich abzeichnete, dass das
Arbeitsamt Stid-West das Projekt ab Herbst
2002 nicht mehr fordern wirde, stand es
kurz vor der SchlieBung. Wieder suchten
engagierte Eltern den Kontakt zum Stadt-
teilzentrum Steglitz e.V.,, um gemeinsam
nach Méglichkeiten zu suchen, das Ange-
bot, vor allem fiur alleinerziehende Eltern,
weiter am Leben zu erhalten. Mit Erfolg.
Ende September 2002 unterzeichneten der
Verein Stadtteilzentrum Steglitz e.V. und
das Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf einen
Vertrag Uber die weitere Forderung des
Schilerclubs Memlinge. Im Anschluss an
den Schulunterricht wurden weiterhin 30
Kinder von drei Erzieher*innen (mit jeweils einer halben Stelle)
betreut und beaufsichtigt. Unterstiitzt wurde das Team von
einer Mitarbeiterin des Jugendamtes. Die Kinder bekamen ein
Mittagessen, unterstitzende Hausaufgabenbetreuung sowie
ein abwechslungsreiches Freizeitangebot.



2003

Von Januar bis Marz 2003 boten drei Studentinnen der
Medienakademie Cimdata dem Verein ihre zweimonatige
unentgeltliche Mitarbeit an. In dieser Zeit bekam das Stadtteil-
zentrum ein neues eigenes Logo, eigens gestaltete Geschafts-
papiere, eine neue Internetseite und ein neues Programmbheft.
Ab April 2003 wurde die Stadtteilzeitung Steglitz-Zehlendorf,
als Nachfolger des im August 2002 eingestellten ,Nachbar-
schaftsboten” veréffentlicht. Von nun an in neuer, zweifarbiger
Gestaltung mit einer Auflage von 10.000 Exemplaren verlegt
und wurde kostenfrei im Bezirk verteilt. Sie erschien fortan
zehn Mal im Jahr. Die redaktionelle Leitung wurde durch den
Projektleiter des Nachbarschaftstreffpunktes LideckestraBBe
5 geleistet, der mit der Zeit ein konstantes ehrenamtliches
Redaktionsteam aufbaute.

2003 wurden dem Stadtteil-
zentrum Steglitz e.V. 230.000,-
Euro aus dem Umweltentlas-
tungsprogramm des Landes
Berlin (UEP) fur Energiespar-
maBnahmen im Gutshaus Lich-
terfelde und fur die Neugestal-
tung des Kita-Spielplatzes auf
dem Grundstiick des Gutshau-
ses bewilligt. Von diesen Mit-
teln wurden der Einbau einer
umweltfreundlichen und kos-
tenglinstigen  Heizungsanlage
im Gutshaus und diverse Ener-
giesparmaBnahmen finanziert.
Der kitaeigene Spielplatz hinter
dem Gutshaus wurde unter éko-
logischen Aspekten umgestal-
tet. Vorgesehen war der Einsatz
von 6kopadagogisch wertvollen
Spielgerdten und die Nutzung
von Regenwasser zu Spielzwe-
cken - kurzum: Es entstand eine
naturnah gestaltete Spielland-
schaft. Die Arbeiten wurden im
Frihsommer 2003 begonnen
und zum Herbst abgeschlossen.

Im Juni 2003 wurde im und hinter dem Gutshaus Lichterfelde
ein groBes Sommerfest unter dem Motto ,Land und Leute”
gefeiert. Der Nachbarschaftsbereich und die Kita Schloss-
kobolde hatten eingeladen und wurden mit sehr zahlreichen
Besucher*innen belohnt. Bei strahlendem Sonnenschein fand
ein bunter Nachmittag fur alle Generationen statt. Neben vie-
len anderen Angeboten waren auch der Ventus e.V. - ,Sinn-
liche Wahrnehmung von Natur und Kultur” und das private
Museum fur Tierkunde beteiligt.




Am 1. August 2003 trat ein Kooperationsvertrag mit dem
Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf in Kraft, in dem vereinbart
wurde, dass das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. das bis dahin
bezirkliche ,Jugendfreizeitheim Osdorfer StraBBe” zu einem
gemeinwesenorientierten Kinder- Jugend- und Nachbar-
schaftszentrum weiterentwickeln sollte. Vier Mitarbeiter*innen
des Bezirksamtes, die auch bis dahin fir die Jugendarbeit
zustandig waren, fuhrten ihre Arbeit weiter fort. Das Haus
sollte Gruppen und Aktivitdten aus der Nachbarschaft zur Ver-
fugung stehen. Mutter-Kind-Gruppen, PEKIP, Infoveranstaltun-
gen zu Erziehungsfragen, kostenlose Beratungsangebote und
Serviceleistungen, Kulturveranstaltungen, Lesungen, Konzerte
und vieles andere wurde angedacht und geplant.
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Das Haus ist heute unter
dem Namen KiJuNa - Kin-
der-, Jugend- und Nachbar-
schaftszentrum - eine wich-
2 tige Anlaufstelle fur Kinder,
Jugendliche und Familien, mit
einem offenen Kinder- und
Jugendbereich, einer Kinder-
tagesstatte, dem Kinderres-
taurant ,KireLi”, urspriinglich
dem ,Klaméttchen” und einem Schilerclub. Das Klamttchen
ist mittlerweile in die CelsiusstraBe umgezogen. AuBerdem
fand im Haus viele Jahre einmal wdchentlich die Lebensmittel-
ausgabe ,Laib & Seele” der Berliner Tafel statt.

Im November 2003 wurde die Kita Lichterfelder Strolche in
der ersten Etage des Kinder-, Jugend- und Nachbarschafts-
zentrums Osdorfer StralBe eréffnet. Anfangs 30 Kinder wur-
den nach dem ,offenen Ansatz” betreut, da die groBziigigen
Raumlichkeiten und das weitlaufige AuBengelénde optimale
Voraussetzungen dafir bieten. Heute werden dort bis zu 67
Kinder betreut.

Mit  Beginn des  Schuljahres
2003/2004, am 18. August, erdffnete
das Stadtteilzentrum Steglitz e.V.
einen Schulhort fir 40 Kinder an der
Ludwig-Bechstein-Grundschule in Lankwitz. Nach Schulschluss
gingen die Kinder tber den Schulhof in den Pavillon, in dem
neben dem Hort auch die Schulstation untergebracht war.
Den Hortkindern standen zwei groBe Raume zur Verfliigung,
in denen gegessen, erzdhlt, entspannt, gelesen, gebaut,
gespielt, getobt und gelacht wurde. Das weitldufige Gelédnde
des Schulhofes eréffnete viele Spiel- und Bewegungsmaoglich-
keiten durch Klettergerist und angrenzenden Sportplatz. Ein
Erzieher*innen-Team kiimmerte sich nach Schulschluss um das
Wohlbefinden der Kinder.
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Das Jahr 2004 war ein weitgehend ruhiges Jahr, in dem ins-
besondere die Angebote des Vereins gefestigt und ausge-
baut wurden. Das Angebot an
Gruppen undKursenwurde fir
die unterschiedlichen Alters-
gruppen vielféltig. Im Bereich
der Kinder und Jugendlichen
reicht die Angebotspalette
nun von PEKiP-Kursen fur die ganz Kleinen, tUber Hip-Hop-
Gruppen, tanzerische Friherziehung sowie Tanzgruppen fir
éltere Kinder bis hin zu Kinderdisco und den Maoglichkeiten,
Theater selbst zu spielen oder Theaterstiicke zu besuchen.
Aber auch Basteln, Kochen, Spiele-Gruppen, Videofilmen, PC-
Lernkurse, Billard- und Kickertraining, Zauberschule, Comic-
zeichnen wurden geboten. Kaum etwas fehlte, was Kinder
und Jugendliche interessieren kénnte. Es wurde viel probiert,
sofandauchein Kursmitdem Namen , Stilund Etikette - dtzende
Heuchelei oder cooler Wahnsinn” statt. Ferienprogramme
wurden zu Ostern, im Sommer und im Herbst angeboten.
Familien- und Erwachsenen-Themen waren ebenso breit
geféchert. Von der Beratung fir Eltern und Alleinerziehende
in Kooperation mit dem Bezirksamt bis zu Gedé&chtnistraining
oder Kdrperenergiearbeit. Walking, Schreibwerkstatt, Single-
Frihstick oder Flamenco ... alles war denkbar, wo gemein-
same Interessen aufeinandertrafen. Spezielle Frauen- oder
Seniorenangebote, Sprachen, Kulturelles und Beratungen in
verschiedenster Form - personlich oder rechtlich. Der Verein
und seine Angebote verankerten sich immer mehr im Bezirk.
Die gesamte Angebotspalette zeigte sich insbesondere in den
halbjéhrlich erscheinenden Programmheften. Netzwerkarbeit
wurde in der Zeit groBgeschrieben und Kooperationen gefér-
dert, wo sie flr die soziale Arbeit sinnvoll sind.

Im Januar 2004 ergab sich eine Veranderung in der Arbeit
der Selbsthilfekontaktstelle. Die Zehlendorfer Kontaktstelle
des Mittelhofes weitete ihre Arbeit auf den gesamten Grof3-
bezirk Steglitz-Zehlendorf aus. Dies, weil die Kontaktstelle in
Steglitz aufgrund von etatbedingten Strukturentscheidungen
(in jedem Berliner Fusionsbezirk wurde kiinftig nur noch eine
Kontaktstelle vom Senat geférdert) ihre Tatigkeit einstellen
musste. Dennoch wurde alles getan, damit die Teilnehmer*in-
nen der Selbsthilfeangebote nicht zu sehr unter der Umstruk-
turierung leiden mussten. Alle Gruppen fanden am gleichen
Ort wie bisher statt und auch die Ansprechpartner kamen
tageweise in die gewohnten Einrichtungen.



Das ,Alte Waschhaus” wurde ab 2004 in Kooperation des
Stadtteilzentrums und FAMOS Berlin e.V. betrieben. Die Kom-
bination von Stadtteilarbeit und Familiensozialarbeit bot beste
Maéglichkeiten fur eine bedarfsorientierte Programmplanung
unter Finbeziehung der Nachbarschaft. Uber einen Aufruf
wurden die Anwohner*innen um Namensvorschldge gebeten.
Seither heif3t die Einrichtung , Kieztreff.”

Ein Highlight war in diesem Jahr das groBe , Fest der Kultu-
ren” am 4. September. Es wurde in den Rdumen und auf dem
Geldnde des Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszentrums
Osdorfer StraBBe und dem daneben gelegenen Scheelemarkt-
platz gefeiert. Veranstalter waren das Stadtteilzentrum und die
Geschéaftsstelle Steglitz-Zehlendorf-Sid der Wohnungsbau-
gesellschaft GSW. Mit diesem Fest sollte fur das respektvolle
und solidarische Miteinander der verschiedenen Kulturen in
Lichterfelde-Sid geworben werden. Musik, Theater, Tanzvor-
fihrungen, Spiel und Spaf3 und vielfaltigste kulinarische Ver-
lockungen konnten geboten werden. Der Radiomoderaor
Thomas Uhlemann vom Sender Antenne Brandenburg fihrte
durch das Programm. Und auch die ,Aktion Mensch” betei-
ligte sich an dem Fest durch die Austragung des bundeswei-
ten StraBenfuBballturniers ,,cool down - kick off! - StraBenful3-
ball fir Toleranz”. Ein groBes Feuerwerk bildete den Abschluss
zu diesem groBBen Fest, von dem in der Nachbarschaft noch
lange gesprochen wurde.
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Viele Jahre konnten sich Leser der
Programmhefte an den schonen lllust-
rationen der Kollegin Maria Skrzypiec-
Eissfeller erfreuen. Die Kunstthera-
peutin leitet heute das KunstHaus im
Kinder- und Jugendhaus Immenweg.
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Die Mini-Memlinge standen seit dem 1. April 2005 unter
Tragerschaft des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. Das Projekt
gehérte vorher zum Bezirksamt Steglitz-Zehlendorf und wurde
vor etwa 30 Jahren als einer der zahlreichen Miniclubs in Berlin
ins Leben gerufen. Drei Stunden, von 9 - 12 Uhr, an finf Tagen
konnten die Kinder im Alter von 2,5 - 5 Jahren betreut werden.
Die Mini-Memlinge und der Schilerclub Memlinge arbeiteten
Uber vielen Schnittstellen gemeinsam, sozusagen als groBes
Team.

Die Verantwortung der Ganztagsbetreuung ging auf die
Schulen Uber und in ganz Berlin wurde die ,Verlassliche Halb-
tagsgrundschule” - VHG - eingeflhrt. Das Kindertagesforde-
rungsgesetz (KitaF6G) des Landes Berlin trat am 1. August
2005 in Kraft und regelte die Kindertagesbetreuung in Berlin
neu. Die bisherige Hortbetreuung von Kindern im Grundschul-
alter wurde an die Schulen Uberfihrt. Wurde die Hortbetreu-
ung nicht als schulisches Angebot von den Schulen selbst
durchgeflhrt, konnte eine Bereitstellung von Betreuungsplat-
zen durch Trager der freien Jugendhilfe erfolgen. Durch die
Gesetzesénderung erhofften sich alle Beteiligten, dass durch
die enge Verzahnung von Schule und Jugendhilfe eine gute,
padagogisch wertvolle Betreuung der Schiler*innen sicherge-
stellt wurde.

Das Stadtteilzentrum
arbeitet kinftig mit zwei
Grundschulen  zusammen.
An der  Ludwig-Bech-
stein-Grundschule  konnte
mansichbereitsaufeinezwei-
jahrige Zusammenarbeit
stitzen. Am Anfang stand
die Kooperation mit der
Grundschule am Insula-
ner, die im Sommer 2005
begann. Das Stadtteilzen-
trum Steglitz eV. war fur
die erganzende Forderung
und Betreuung — im Volks-
mund: ,Hort"” — verantwort-
lich. Seither wurden von den
Erzieher*innen des Stadt-
teilzentrums téglich rund 200 Kinder an dieser Schule betreut.
In den ersten Jahren hieB3 die Einrichtung Hort ,Antares” an
der offenen Ganztagsgrundschule am Insulaner, spater ,die
Happylaner”.




Im November 2005 feierte der Verein
seinen zehnten Geburtstag im Restau-
rant Michl's in der Knesebeckstrale.

Mit Inkrafttreten der Arbeitsmarkt-
reform Ende 2004 &nderten sich auch
die Bedingungen und Angebote im
Stadtteilzentrum Steglitz e.V. im Bereich
.Beschaftigung und Qualifizierung”.
Ging es in der Vergangenheit um die
Integration von arbeitslosen Sozial-
hilfeempféngern in den Arbeitsmarkt,
anderten sich die Schwerpunkte seit
Anfang 2005 deutlich. Das IdA-Projekt
endete. Ab dann wurden sogenannte
MAE-Projekte durchgefiihrt. In deren
Rahmen wurden gemeinnitzige und
zusétzliche Tatigkeiten fur soziale Pro-
jekte ausgeflihrt. Mehrere, spater fest
angestellte Mitarbeiter*innen fanden
Uber das MAE-Projekt ihren Weg zum
Stadtteilzentrum Steglitz e.V.

{1 Stadtteilzeitung
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Initiiert von der ,Berliner Tafel” und
dem Rundfunk Berlin-Brandenburg
(RBB) wurden berlinweit in Uber 30 Aus-
gabestellen Lebensmittel an Bedurftige
abgegeben.

In Lichterfelde-Sid wurde am 3.
Januar 2006 eine neue Ausgabestelle
in der CelsiusstraBe 60/62 in Lichter-
felde-Sud erdffnet. In der Thermome-
ter-Siedlung wurde das Projekt ,Laib
und Seele” gemeinsam von der Berli-
ner Tafel, der Kirchengemeinde Petrus-
Giesensdorf und dem Stadtteilzentrum
Steglitz e.V. durchgefihrt. Die Woh-
nungsbaugesellschaft GSW beteiligte
sich an dem Projekt, indem sie einen leerstehenden Raum
fur die Ausgabe der Lebensmittel zur Verfiigung stellte. Uber
25 ehrenamtliche Mitarbeiter*innen sorgten jeden Dienstag
zwischen 15.00 und 16.00 Uhr fir den reibungslosen Ablauf
der Lebensmittelausgabe. Spater zieht die Ausgabestelle in
das Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszentrum Osdorfer
StraBBe um.

Am 4. Juni 2006 startete die erste Gruppe im Existenz-
grinderprojekt des Stadtteilzentrums ,.garage Berlin”. Die
.garage Berlin war ein Inkubator (ein Start-up-Brutkasten)
fur Menschen, die sich mit einer Geschaftsidee selbststan-
dig machen wollten. Das Konzept wurde seit 1999 erfolg-
reich in Hamburg, Kiel und der Lausitz umgesetzt. In Grup-
pen von jeweils bis zu 15 Grinder*innen arbeiteten diese
gleichzeitig daran, ihre Idee von der eigenen Firma oder
Freiberuflichkeit umzusetzen. Die Teilnehmer*innen stan-
den im Arbeitslosengeld Il Bezug und hatten den Wunsch,
ihre berufliche Zukunft in die eigenen Hande zu nehmen.
Sie hatten sechs Monate Zeit mit Unterstltzung der .garage
Berlin ihre Idee umzusetzen. Die Griinder*innen arbeiteten in
einem groBen Co-Working Raum, ausgestattet mit Computer-
schreibtischen und kompletter Biroausstattung. Grindungs-
berater*innen verschiedenster Fachrichtungen (z.B. Finanzen,
Marketing ...) unterstiitzten und coachten in Einzelberatung,
Seminaren oder Trainings. Die offene Informationsveranstal-
tung jeden Mittwoch um 13 Uhr wurde fr viele Jahre ein fester
Termin fur alle im Projekt mitarbeitenden.

Im Oktober 2006 eréffnete das Stadtteilzentrum Steglitz e.V.
das ,Seniorenzentrum Scheelestral3e”. Die ehemals bezirkli-
che Seniorenfreizeitstatte wurde in enger Kooperation mit der
Wohnungsbausgesellschaft GSW (ab 2013 Deutsche Wohnen)
betrieben. Das Programm der Einrichtung sollte die verschie-
denen Winsche und Méglichkeiten der Seniorenwohnhauser
und Senioren der Nachbraschaft aufnehmen. Lebenslanges
Lernen, generationslibergreifende Begegnung, Kultur und
Kreativitdt neben verschiedensten Freizeitaktivitdten sollte
hier stattfinden.



Stadtteil-|
konferenz

Lankwitz

Am 31. Januar 2007 tagte zum flinfzigsten Mal die Stadtteil-
konferenz in Lankwitz. Im Mehrzweckraum der Ludwig-Bech-
stein-Grundschule fanden sich neben den vielen Akteur*innen
aus dem Kiez auch der damals stellvertretende Bezirksburger-
meister von Steglitz-Zehlendorf Uwe Staglin (SPD), die Stadtra-
tin fur Bildung, Kultur und Birgerdienste Frau Richter-Kotowski
(CDU) sowie der Bundestagsabgeordnete Klaus Uwe Benneter
(SPD) ein. In den Ansprachen wurde die Arbeit der Stadtteil-
konferenz gewlrdigt. Seit 1997 trafen sich Vertreter*innen von
Vereinen, Initiativen, Kirche, Schulen, Polizei, Wohnungsbau-
gesellschaft und Bezirksamt regelmé&Big, um zusammen mit
Birger*innen Uber gemeinsame Ldsungen fir Probleme im
Kiez zu diskutieren. Vor allem die BelB-/Lideckesiedlung stand
lange im Fokus, aber auch die Bereiche ,Lankwitz-Kirche”
oder Leonorenstrasse. GroBter Erfolg der Stadtteilkonferenz
war die Umwandlung des ehemaligen Luftschutzbunkers auf
dem FU-Geldnde an der Malteserstrasse zum JugendKultur-
Bunker. Auch an der Entstehung des Steglitzer Préaventionsbei-
rates hatte die Stadtteilkonferenz groBen Anteil.

In Zusammenarbeit mit dem Projekt ,Network” im Verband
fur sozial-kulturelle Arbeit wurde am 27. April 2007 die Inter-
netwerkstatt ,Netti 2.0 am Hindenburgdamm 85 eréffnet. Die
zahlreichen Angebote zur Férderung der Medienkompetenz
richteten sich an Menschen aller Altersgruppen - Kinder und
Jugendliche, und natdrlich auch alle anderen Nachbar*innen
sowie Mitarbeiter*innen aus der Kinder- und Jugendarbeit.
Diese Einrichtung konnte fir Kommunikation in die weite Welt
des Internets genutzt werden: chatten, surfen, fir Hausauga-
ben recherchieren. Zudem wurden weitere Méglichkeiten der
neuen Medien vermittelt, wie z.B. Bildbearbeitung, Erstellen
einer eigenen Homepage oder eigener Webradiosendungen.
Durch groB3ziigige Unterstltzung der Firmen COM.BOX und
GILG-Computer konnten die technischen Voraussetzungen
hierfir geschaffen werden.

Im Mai begann das zweite Steglitzer OUTREACH-Team
seine Arbeit. Seit 1997 in Lankwitz aktiv, 1999 im Jugend-
KulturBunker, starteten die Streetworker nun auch in Lich-
terfelde-Sid ein neues Angebot mobiler Jugendarbeit.
Méglich wurde dieses Angebot, nachdem die Wohnungs-
baugesellschaft GSW zugesagt hatte, einen GroBteil der
Kosten des Projektes zu Ubernehmen. Mobile und sozial-
raumlich orientierte Jugendarbeit ist ein Konzept, das unter-
schiedliche Ansétze und Methoden in der Jugendarbeit
miteinander verknipfte, und damit zu einem neuen und
eigenstandigen Ansatz der Jugendarbeit in Berlin beitrug.
OUTREACH ist ein Projekt innerhalb des Verbandes fir sozial-
kulturelle Arbeit e.V., Landesgruppe Berlin, dem Dachver-
band der Berliner Nachbarschaftsheime und Stadtteilzentren.
Es sucht Jugendliche an ihren Treffpunkten im Kiez auf, lernt
die Lebenswelt der Jugendlichen hautnah kennen und erlebt
somit direkt das Verhalten der Jugendlichen in der Offentlich-
keit. Vorrangiges Anliegen der Arbeit mit Cliquen, Gruppen



und Gangs ist es, die von Jugendlichen beanspruchten offentli-
chen Rdume mit sozialvertraglichen MaBnahmen zu sichern bzw.
neu zu erschlieBen. Zu der Zeit existierte das Projekt Outreach in
neun Berliner Bezirken.

Die Geschéftsstelle des Stadtteilzentrums musste im August
erneut umziehen. Dieses Mal ging es an den OstpreuBendamm
159. Eine zweistockige Jugendstilvilla wurde das neue Domizil
der Verwaltung. Das Dachgeschoss des Gutshaus Lichterfelde
wurde fur die wachsende Kita Schlosskobolde gebraucht und
vollsténdig umgebaut.




Am 14. Juni startet ein neues Projekt des Stadtteilzent-
rum Steglitz e.V. im Kinder-, Jugend- und Nachbarschafts-
zentrum Osdorfer StraBe: das Kinderrestaurant Lichterfelde
— kurz ,KiReLi”. Das KiReLi war ein Kooperationsprojekt
des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. und der Berliner Tafel e.V.
und wurde im Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszent-
rum Osdorfer StraBe in Lichterfelde-Sid eréffnet. Es war
das erste seiner Art im Bezirk Steglitz-Zehendorf und das
vierte in ganz Berlin. Unter dem Motto ,Gesundes Essen
und Begegnung” wurde das KiReli im Rahmen des gro-
Ben Sommerfestes der ,Osdorfer” offiziell eroffnet. Es
folgte dem Beispiel der anderen Kinder- und Jugend-
restaurants der Berliner Tafel e.V. und bietet bis heute ein
Drei-Gange-Menl plus Getrénk, wahlweise vegetarisch oder
mit Fleisch, fir einen Euro an. So soll sichergestellt werden,
dass sich jedes Kind taglich ein gesundes warmes Essen
leisten kann.

Am 1. August 2008 wurde ebenfalls im Kinder-, Jugend- und
Nachbarschaftszentrum das , Klamottchen”, eine Kleiderkam-
mer fur Kinder eroffnet. Gute Kinderkleidung und Spielzeug
aus Spenden konnten seither fur kleines Geld von bedrftigen
Kindern bzw. Familien erworben oder auch getauscht werden.

Der Hort an der Giesensdorfer-Grundschule gehdrte seit
dem Sommer 2008 zum Stadtteilzentrum. Die Erzieher*in-
nen des Stadtteilzentrums waren schnell ,eine feste Grof3e”
im Schulalltag. Lehrkréfte und Erzieher*innen unterstitzen,
begleiten und arbeiteten Hand in Hand. Frihbetreuung, VHG
und Hort fir etwa 70 Kinder von 6 - 18 Uhr fuhren durch den
Schulalltag.



Der Standort Nachbarschaftstreff LideckestraBe und das
Internetcafé LideckestraBBe 3 wurde 2008 geschlossen.

Im September 2008 wurde die Stadtteilzeitung auf das Halb-
rheinisches Format: Doppelseite max. 485 x 327 mm, umge-
stellt und fortan bei BVZ Berliner Zeitungsdruck im 4-Farb-
druck gedruckt. Dadurch ergaben sich gestalterisch ganz neue
Méglichkeiten und die Nachrichten wurden bunt.

Der im Jahr 2009 auslaufende Nutzungsvertrag fur das Guts-
haus Lichterfelde konnte um weitere zehn Jahre verlédngert
- und damit die Arbeit des Nachbarschaftszentrums und der
Kita im Haus weiter gesichert werden.

Ein weiteres Kooperationsprojekt mit der GSW startete im
Mai 2009: Im Bereich Lichterfelde-Sid wurde das Stadtteilzent-
rum Steglitze.V. fur die Umsetzung des Konzeptes , CityVillage”
zusténdig. Seither organisierte der Verein eine Vielzahl von
Angeboten fir die Bewohner*innen der Gegend ,rund um
den Woltmannweg”, die zu einer spirbaren Verbesserung
der Freizeitqualitdt im Wohngebiet beitragen sollten. Zudem
sollten Anwohner*innen eine*n Ansprechpartner*in  und
Beteiligungsmaglichkeiten im  Freizeitbereich bekommen.
Anwohner*innen sollten sich durch gemeinsame Interessen
vernetzen und so zu gelebter Nachbarschaft beitragen.

Seit Sommer 2009 wurde das p&dagogische Angebot des
Hortes an der Giesensdorfer Schule durch Schulsozialarbeit,
der Schuloase an der Giesensdorfer Schule, ergénzt. Die Stif-
tung SPI finanziert hier eine Sozialarbeiter*innenstelle. Beide
Projekte des Stadtteilzentrum Steglitz e.V.,, Hort und Schulso-
zialarbeit, an diesem Standort ergénzten sich hervorragend.

Die .garage berlin war 2009 ein Uberregional anerkanntes
Projekt zur Begleitung und Unterstltzung von Existenzgriin-
dungen aus Arbeitslosigkeit geworden. Im Herbst 2009 wurde
die ,.garage berlin GmbH" aus dem Stadtteilzentrum Steglitz
e.V. ausgegrindet.

Im Dezember 2009 startete die ergénzende Fdrderung
und Betreuung an der Peter-Frankenfeld-Schule. An dieser
Schule betreuten péddagogische Mitarbeiter*innen des Stadt-
teilzentrum Steglitz e.V. derzeit 11 Kinder- und Jugendliche mit
Handicap.




Anfang 2010 griindete sich die Vereinsband Telte, die im
Sommer das erste Mal bei einem Mitarbeiter*innenfest
spielte. Wegen des groBen Zuspruchs machte die Band weiter
und vervollstandigte ihr Repertoire, so dass sie kiinftig kosten-
frei fur soziale Zwecke auftrat.

Mit Beginn des Schuljahres 2010/2011 nahmen zwei schulbe-
zogene Projekte des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. ihre Arbeit
auf: Mit der Friedrich-Bayer-Sekundarschule und der Johann-
Thienemann-Sekundarschule kooperierte der Verein bei der
Umsetzung des neuen Schulkonzepts. Das Stadtteilzentrum
Steglitz e.V. war fur die ergdnzende padagogische Betreuung
der Oberschiler*innen verantwortlich.

Im Spatsommer wurde in den Kitas, den Schlosskobolden
und den Lichterfelder Strolchen, je eine neue Gruppe fir
Kinder ab dem ersten Lebensjahr mit bis zu zehn Platzen eroff-
net. Mit diesen ,Mini-Gruppen” hatten sich beide Einrichtun-
gen um zehn Platze vergroBert.

Im Oktober 2010 spielte ,Karacho”, die neugegrindete
Band-AG der Giesensdorfer Schule ihr erstes kleines Matinée
Konzert um 12.00 Uhr in der Regenhalle der Giesensdorfer
Schule. Es wurde das erste einer langen Reihe von Konzerten,
einer Band, die sich durch die Schuljahre immer wieder neu
besetzte und ergénzte.

Im September 2010 veranstaltete der Verein ein groBes
Stadtteilfest im Schlosspark. Mit Informationssténden, Bas-
tel- und Spielangeboten fir Kinder, Flohmarktstdénden und
naturlich verschiedenen kulinarischen Angeboten konnten
sich die Géste bei bestem Wetter im Park beschaftigen. Auch
Telte spielte sich mit verschiedenen Liedern in die Herzen
der Zuhérer*innen genauso wie die kleinen Tanzerinnen der
Tanzgruppen von Ania aus dem KiJuNa. Solche Feste sind
immer wieder eine willkommene Gelegenheit, den Verein und
sein mittlerweile sehr groBes Spektrum in der Nachbarschaft
vorzustellen.

Am 3. Dezember 2010 wurde das 15-jahrige Bestehen im
Rotter Sportcasino gefeiert, wobei das korrekte Datum der
30. November gewesen ware. In aller Heimlichkeit hatte eine
groBe Gruppe von Mitarbeiter*innen die Vereinsgeschichte
anhand eines Marchens geschrieben, geprobt und schlieflich
vor dem gesamten Publikum aufgefihrt. Ein groBer Spal3 fur
alle und eine groBe Uberraschung fiir die Geschaftsfiihrung,
die nichts davon ahnte. Auch hier kamen alle wieder in den
Genuss der Musik von Telte und es wurde bis spét in die Nacht
hineingefeiert.



Die Schulband der Giesendorfer Schule ,Karacho” spielte
mit Kindern der 3. und 4. Klassen am Samstag 19. Marz 2011
ein Konzert im Rahmen des Klangmusikfestivals ,Musikali-
sche Klangwelten” im FEZ. Auch weiterhin ist 2011 ein sehr
musikalisches Jahr fir die Schiler*innenband: Im Mérz fand
die Projektwoche ,Musik bewegt weiter” und Teilnahme am
Workshop ,Und ab in die Band”, ebenfalls von der Landes-
musikakademie und dem FEZ organisiert, statt. Im Juni spielte
Karacho im Gutshaus Lichterfelde, zur Ehrung der Notinsel
Beteiligten. Die musikalische Begleitung des Musicals ,Vam-
pir Winnie Wackelzahn” im Rahmen der Einschulungsfeier der
1. Klassen fand im August 2011 statt und im September die
Beteiligung auf dem Open-Air-Festival in der Ludwig-Bech-
stein-Grundschule

Baumann & Friends rockten den Kiez-
treff am Freitag, den 25. Marz 2011. Das
Stadtteilzentrum lud zu einem Abend
voller Musik in den Kieztreff ein.

Bunt und respektvoll - Ein breites Bind-
nis aus Steglitz-Zehlendorf hatte am 4.
Mérz zum Protest flr eine weltoffene
und tolerante Stadt, gegen Rassismus,
Hetze und Nationalismus aufgerufen.
Anlass dazu war, dass , Pro Deutschland”
im Rathaus Zehlendorf tagen sollte. So
riefen die Stadtteilzentren Steglitz und
Mittelhof, Schiler- und Kirchenvertreter,
Gewerbetreibende am Teltower Damm,
Gewerkschafter, Integrationsvereine,
Kinstler*Yinnen sowie die Parteien, die
Bezirksverordnetenversammlung und der
Bezirksbirgermeister zur Teilnahme an der
friedlichen Versammlung auf.

Durch den Umbau ehemaliger Raume des Jugendbereiches
im KiJuNa - Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszentrum,
konnten im Frihjahr die Kitaplatze bei den Lichterfelder
Strolchen von 45 auf 67 erhoht werden.

Insgesamt war 2011 ein Jahr von vielen und groBBen Festen:
Am 10. Juni fand ein Benefizkonzert zu Gunsten des Fitness-
parcours im Schlosspark Lichterfelde statt.

Am 18. Juniwurden Kinder aus den Einrichtungen des Stadt-
teilzentrums auf der Notinselparty fir ihr Engagement zuguns-
ten der Notinseln im Bezirk vom Schirmherrn Norbert Kopp im
Gutshaus Lichterfelde geehrt.

.40 Jahre Thermometersiedlung” wurde im September das
wohl gréBte Fest in dem Jahr, das in Kooperation mit dem
Stadtteilzentrum Steglitz e.V., der GSW und FAMOS e.V. Ber-
lin gefeiert wurde. Auch bei diesem Fest erfreute die Vereins-
band Telte, die schon beim Open-Air-Konzert an der Ludwig-
Bechstein-Schule und dem Fliegefest gespielt hatte, seine
Zuhorerschaft.




In der Silvesternacht 2012 kam Uber Facebook die Nach-
richt, dass das KiJuNa gebrannt hatte und der Schaden
immens war. Am 1. Januar verbreitete sich mittags — auch Uber
Facebook — der Aufruf zur Hilfe. Die ersten Aufraumarbeiten
mussten gemacht werden, nicht zuletzt, um das Gebaude
wieder zu sichern. Innerhalb kirzester Zeit fanden sich um die
30 Personen ein, die helfen wollten und so war am ersten Tag
des Jahres gemeinsames Aus- und Aufrdumen angesagt.

.Karacho!” konnte am 19.6.2012, also am letzten Schul-
tag vor den Sommerferien, seine Preise beim contact Award
2012 entgegen nehmen. Die Rockband der Giesensdorfer
Schule hatte sich mit dem Projekt ,Recording” mit zwei selbst
produzierten Songs beim contact Award ,,Music Works On”
beworben. Nach einigen Auftritten von jungen talentierten
Musiker*innen aus der Region und dariiber hinaus, fand in
den Radumen des Kinder- und Jugendbetreuungshauses (KBH)
im Ramsteinweg die Preisverleihung statt. Karacho hatte zwei
Gitarrensets im Wert von je 1000.- Euro gewonnen! Spontan
gab die Band zwei Songs Live zum Besten. Es war eine tolle
Stimmung an diesem Nachmittag, auch dank der freundli-
chen Mitarbeiter*innen vor Ort.

In den Kitas Schlosskobolde und Lichterfelder Strolche

standen 2012 die Spielpldtze im Mittelpunkt. Wéahrend die
Lichterfelder Strolche einen kleinen Spielplatz fir die jungsten
Kinder ab dem ersten Lebensjahr, mit Nestschaukel, Trampo-
lin und Miniklettergerist einschlieBlich Buddelkiste einweihen |
konnten, wurde der Spielplatz bei den Schlosskobolden unter
Mithilfe der Eltern, vor allem starker Vater, mit Baumstammen £
und Rundhdlzern gestaltet.

Im Dezember 2012 unterschrieben der jungundjetzt e.V.
| und das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. einen Kooperationsver-
trag, um kiinftig gemeinsam im Sinne effektiver Jungendhilfe
| zu agieren. Beide Vereine blickten auf eine lange Geschichte
zuriick und wollten Kréfte blndeln, Fachkompetenzen
zusammenlegen und gemeinsame Aufgaben im Bereich der
Jugendhilfe starken.

—






In Kooperation mit FAMOS e.V. Berlin wurde im Januar
die Eréffnung des Familienstltzpunktes Lankwitz gefeiert.
Hier sollten Familien Beratung und Unterstltzung in allen
Lebensbereichen finden, insbesondere in Erziehungsange-
legenheiten und rechtlichen Fragen.

Im Marz grindete sich der Runde Tisch im Gutshaus
Lichterfelde. Ab 2014 war auch dieser Runde Tisch im
Praventionsbeirat Steglitz-Zehlendorf offiziellvertreten. 2015
wurde er in ,Runder Tisch Lichterfelde-West” umbenannt.
Damit sollte die Unabhangigkeit vom Standort Gutshaus
Lichterfelde deutlich werden.

Ende April 2013 fand der Mitarbeiter*innen-Tag , Tour de
SzS” statt. Das Stadtteilzentrum war in den letzten Jahren
immer gréBer geworden. Damit die Mitarbeiter*innen ein-
mal Gelegenheit hatten, andere Einrichtungen und Projekte
des Tragers kennenzulernen, wurde eine Art Schnitzeljagd
organisiert. Am Ende trafen sich alle im KiJuNa wieder, um
den Tag gemeinsam ausklingen zu lassen.

Am 31. Mai 2013 ging es im KiJuNa und auf dem Scheel-

marktplatz um das Thema: ,Gesund aufwachsen in Lichter-
felde und Lankwitz”. Unter diesem Motto veranstaltete die
Planungs- und Koordinierungsstelle des Bezirks Steglitz-
Zehlendorf Gesundheit 21 in Kooperation mit dem Stadt-

teilzentrum Steglitz e.V. die Gesundheitskonferenz der
Region B. Die Veranstaltung fand im Rahmen des berlin-
weiten , Festes der Nachbarn” statt.

Das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. setzte im Sommer 2013
eine Mitarbeiterin fUr das zukinftige ,regionale Eltern-
lots*innen-Team der Frihen Hilfen” im Bezirk Steglitz-Zeh-
lendorf ein. Das Stadtteilzentrum Steglitz wurde fur die
Koordination des Netzwerks in der Region B (Lankwitz/
Lichterfelde-Sid) zustandig. Frihe Hilfen bilden lokale und
regionale Unterstltzungssysteme mit koordinierten Hilfsan-
geboten fir Eltern und Kinder ab Beginn der Schwanger-

& schaft und in den ersten Lebensjahren mit einem Schwer-
punkt auf der Altersgruppe der O- bis 3-Jahrigen.

Das KiJuNa und die Kita Lichterfelder Strolche feierten
im August 2013 gemeinsam mit vielen Géasten den 10.
Geburtstag. Ein tolles Bihnenprogramm bot Tanzdarbie-
tungen, eine Auffihrung der Keyboard AG und verschie-
dene Auftritte, zahlreiche Spiel & SpaBangebote, eine
Auktion der im KiJuNa gebastelten Meisterwerke und
eine Tombola mit interessanten Preisen,wie zum Beispiel
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einem gemeinsamen Essen mit Bezirksstadtratin Frau Markl-
Vieto oder einem Golfschnupperkurs beim Projektleiter des
KiJuNa. Zum Abschluss stellte die Band ,Jackpot” auf der
Bihne ihr K&nnen unter Beweis und begeisterte das Publikum
mit Songs aus vier Jahrzehnten Musikgeschichte. Ein Highlight
des Abends war der gemeinsame Auftritt von ,Jackpot” und
Mitglieder*innen der Band , Telte”.

Im Sommer feierte die EFOB der Giesensdorfer Schule ihr
5-jahriges Bestehen mit vielen Gasten. Das Team der EF6B war
zu einem festen Bestandteil des Schulalltags geworden und
die Zusammenarbeit mit dem Lehrerkollegium harmonierte
sehr gut. Die Eltern-Kind-Events begeisterten regelméafig
und der Monatsreport zeigte transparent die Arbeit der Erzie-
her*innen.

Im September wurde die dritte Version der Internetseite
des Stadtteilzentrums freigeschaltet. Das erste Mal mit dem
Autorensystem Wordpress.

Die Zusammenarbeit mit der neu geschaffenen Sekun-
darschule, der 10. ISS, die sich aus der ehemaligen Fried-
rich-Beyer-Oberschule  und  der  Johann-Thienemann-
Oberschule zusammensetzt, fing im Schuljahr 2013/2014
gut an. So arbeiteten in der Lauenburger StraBBe an der 10.
ISS etwa 90 Kolleg*innen taglich mit Gber 700 Schiler*innen.
Das Stadtteilzentrum war mit dem Team der Erganzenden
Forderung und Betreuung sehr stark am Prozess beteiligt.

Zum Beginn des Kitajahres am 1. August betraten die ersten
30 von zukinftig 90 Kindern die neue Kita Lankwitzer Malti-
nis. Rund 625.000 € hat der Umbau eines ehemaligen Ein-
kaufsmarktes in der MalteserstraBe 120 in Berlin-Lankwitz zu
einer Kindertagesstatte mit 90 Platzen gekostet. Finanziert
wurde das Projekt aus Mitteln des Kitaausbauprogramms
des Landes Berlin und aus Eigenmitteln des Stadtteilzent-
rum Steglitz e.V. Am Freitag, den 20. September 2013 wurde
diese neue Einrichtung in Anwesenheit der Staatssekretd-
rin der Senatsverwaltung fur Bildung, Jugend und Wissen-
schaft, Frau Sigrid Klebba sowie dem Bezirksbirgermeister
Norbert Kopp und der Bezirksstadtratin fir Jugend, Gesund-
heit, Umwelt und Tiefbau, Frau Christa Markl-Vieto, und von
weiteren Vertreter*innen aus Bezirkspolitik und Verwal-
tung auch offiziell und im feierlichen Rahmen ihrer Bestim-
mung Ubergeben.




Am 17. Januar 2014 fand zugunsten von
. jugendnotmail.de ein groBes Fest im Kinder-,
Jugend- und Nachbarschaftszentrum Osdorfer
StraBe statt. Unter der Schirmherrschaft von
Janina Uhse, dem Star aus GZSZ (,Gute Zeiten
— schlechte Zeiten”) wurde das Fest mit einer
Spendentombola, Sportspielen und einem
reichlichen Buffet gefeiert.

2014 ist besonders der erste Kunstmarkt
der Generationen zu erwahnen, der im Juni
im Schlosspark Lichterfelde stattfand. An 100
Marktstanden  prasentierten  Kinstler*innen
aus der Region sowie die Einrichtungen des
Stadtteilzentrums Kunst und Kunsthandwerk
verschiedenster Richtungen, die generations-
Ubergreifend alle Besucher*innen ansprechen
konnte. Der Schlosspark Lichterfelde verwan-
delte sich an dem Tag in eine Open-Air-Galerie,
einen Jahrmarkt, einen Festplatz und schlieBlich
sogar in ein Auktionshaus. Es war eine so beein-
druckende und schone Veranstaltung, dass
daraus ,nach dem Kunstmarkt ist vor dem Kunst-
markt” fur viele Jahre werden sollte.

Im Juli 2014 startete in der Region Stdost von
Steglitz-Zehlendorf das SRL Projekt. SRL steht
fur SozialRaumorientierte Leistungen in der Kin-
der und Jugendhilfe und war ein Kooperations-
projekt des Jugendamtes Steglitz-Zehlendorf
(Region Stdost) und den Tragern der freien
Jugendhilfe FSD, FAMOS gGmbH, Mittelhof
e. V. und dem Stadtteilzentrum Steglitz e.V. Das
SRL Innovationsteam arbeitete Uberwiegend
unmittelbar im Sozialraum.

Im August konnte die 10-jahrige fruchtbare
Kooperation zwischen dem Stadtteilzentrum
Steglitz e.V. und FAMOS e.V. Berlin gefeiert
werden.

Am 20. September fand das erste Kiezfest
auf dem Ludwig-Beck-Platz, initiiert durch das
Stadtteilzentrum und den Runden Tisch Lichter-
felde-West, statt. An 15 Sténden prasentierten
sich Vereine, Initiativen, die Handler des Hin-
denburgdammes und andere einem breitem
Publikum aus der der Nachbarschaft.

Am Mitarbeiter*innen-Tag im Oktober 2014
wurde dem Stadtteilzentrum Steglitz e.V.
durch die Bezirksstadtratin Christa Markl-Vieto
die Urkunde ,Nachhaltigkeit” verliehen. Die
Firma Hultgren — Nachhaltigkeitsberatung hatte
ein Jahr lang alle Einrichtungen des Vereins
auf den Prifstand in Bezug auf Nachhaltigkeit
gestellt. Damit war das Thema jedoch nicht
abgeschlossen, sondern es wurde in der AG
Nachhaltigkeit weiterhin mit den Papierpat*in-
nen und an anderen Themen aus diesem Bereich
gearbeitet.

Aus dem Wunsch heraus, ein gemeinsames

——
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Leitbild fur das Stadtteilzentrum zu haben,
grindete sich 2014 die AG Leitbild. Wie so oft,
wenn es darum geht, neue Inhalte zu erarbei-
ten, traf sich die AG mehrere Male, um erst ein-
mal grundsétzlich zu erértern, was ein Leitbild
ist, woflr es gebraucht wird und ob es Uber-
haupt Sinn hat, sich als Verein an ein solches
Leitbild zu binden. Im zweiten Schritt wurden
mogliche Inhalte diskutiert. Diese wurden in
Untergruppen vorformuliert und schlieBlich
alles zusammen getragen. Diese Erstschrift
wiederum wurde in die einzelnen Teams unse-
rer Projekte und Einrichtungen getragen. Dort
wieder diskutiert und daraus resultierende
Anderungen eingearbeitet. Am Mitarbeiter*in-
nentag 2014 wurde das Leitbild des Stadtteil-
zentrums von allen anwesenden Mitarbeiter*in-
nen unterschrieben und jeweils eine gerahmte
Kopie den Teams flr ihre Einrichtungen zur
Verfligung gestellt.

Das Leitbild des Stadtteilzentrums ist im
wahrsten Sinne eine Gemeinschaftsarbeit aller
derzeitigen Mitarbeiter*innen, die unsere Uber-
zeugung und unsere Haltung zu unserer Arbeit
wiedergibt.

Unvergessen fur alle Mitarbeiter*innen aus
dieser Zeit bleibt dieser Mitarbeiter*innentag
auch, weil das Thema des Tages ,Kochen” war.
Alle Mitarbeiter*innen wurden in Teams einge-
teilt. Jedes Team bekam die gleiche Grundaus-
stattung an Lebensmitteln und Zutaten. Dann
wurden die Gruppen auf die Kiichen der Einrich-
tungen des Stadtteilzentrums verteilt und koch-
ten gemeinsam. Spater trafen sich alle wieder zu
einem gemeinsamen Abschluss und Essen im
KiJuNa.

Der Jahreswechsel 2014/2015 brachte eine
groBe Veréanderung in der gesamten Arbeit des
Vereins. Kurz vor Weihnachten wurde die Sport-
halle in der Lippstetter StraBBe zur Flichtlings-
unterkunft umfunktioniert. Der Senat stellte Bet-
ten und Equipment zur Verfiigung, sonst fehlte
es an allem. Die Menschen, die hier ankamen
hatten, nichts. Die Geschéftsfiihrung des Vereins
rief Uber alle verfigbaren Kanéle, ob geschaft-
lich oder privat, zu Spenden auf. In der Folge
erlebten alle Mitarbeiter*innen und ehrenamt-
lich Helfer*innen eine unglaubliche Spenden-
bereitschaft und teils erschopfende Arbeit. Die
Spenden mussten sortiert, transportiert, gerecht
und sinnvoll verteilt werden. Hier wurde tber
die Feiertage uneigennitzig gearbeitet und
die Not der ankommenden Menschen in den
Vordergrund gestellt. Es war der Beginn der
Flichtlings- und Integrationsarbeit des Stadt-
teilzentrums.






Die Arbeit in der umfunktionierten Sporthalle nahm ganz
besonders die ersten Wochen und Monate des Jahres 2015
ein. Es ging nicht nur darum, den Menschen in der Halle
eine Grundversorgung zu bieten, sondern auch Beschafti-
gungs- und Integrationsangebote zu entwickeln. Nicht nur die
Spendenbereitschaft war enorm, auch die Bereitschaft sich
ehrenamtlich zu engagieren. Alles zusammen organisatorisch
in sinnvolle Bahnen zu lenken, bedeutete eine groBe Kraftan-
strengung, die im ganzen Verein zu merken war. Die Nachbar-
schaftsarbeit verdnderte sich, Beratungsangebote mussten
sich auf ganz neue Anforderungen einstellen. Neue Koope-
rationen und Arbeitswege zu behdrdlichen Stellen mussten
sich entwickeln. Es ging um Sprache/Deutschkurse, Spenden
- Annahme und Ausgabe, Freizeitangebote fur Kinder und
Erwachsene, Beratung, Dolmetschende, Kooperationspart-
ner*innen, Rechtsberatungen, arztliche Belange der Hallenbe-
wohner*innen, psychologische Hilfen, Familienangelegenhei-
ten und vieles andere mehr. Und trotz der Kraftanstrengungen
war im ganzen Stadtteilzentrum eine gewisse Euphorie und
Freude zu splren, Menschen in Not helfen zu kénnen.

Am Sonnabend, den 25. April 2015 setzte Steglitz-Zehlendorf
ein Zeichen fir Toleranz und Mitmenschlichkeit: Mehr als 400
Menschen waren an die Lippstadter StraBe gekommen, um sich
der "Birgerbewegung pro Deutschland” entgegenzustellen.
Die hatte zur einer “&ffentliche Kundgebung gegen Asylmiss-
brauch” vor der Notunterkunft Lippstetter StraBBe aufgerufen.
Verschiedene Parteien, Initiativen und soziale Trager hatten
zur Beteiligung an der Gegendemo aufgerufen. So mussten
die Ordnungskrafte eine groBe Menschenmenge fir Toleranz
und Offenheit von 12 Teilnehmer*innen der Blrgerbewegung
trennen.

Aber auch die gewohnte Arbeit des Vereins ging weiter. Am
29. Mai 2015 fand das zweite Kiezfest auf dem Ludwig-Beck-
Platz, initiiert vom Runden Tisch Lichterfelde-West, in Koope-
ration und Organisation des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. statt.
Auch dieses Mal présentierten sich, Vereine, Organisationen,
Kiezgeschafte an Marktstdnden und schone Tanzauffihrungen
erfreuten die Besucher*innen. Der Wunsch nach regelmaBi-
gen Veranstaltungen solcher Art auf dem Platz wurde immer
haufiger von Nachbar*innen gedulBert.

Der 2. Kunstmarkt der Generationen wurde am 27.6.2015 im
Schlosspark Lichterfelde von der Schirmherrin Cerstin Richter-
Kotowski, Bezirksstadtratin fur Bildung, Kultur, Sport und Bur-
gerdienste, erdffnet. An 90 Marktsténden stellten sich erneut
Kunstler*innen der Region sowie die Einrichtungen des Stadt-
teilzentrums vor. Der generationsibergreifende Gedanke war
den ganzen Tag spirbar und gegenwartig.

Anfang September zogen nach zwei Monaten Bauzeit die
ersten Bewohner*innen in die Gemeinschaftsunterkunft am
OstpreuBendamm 108 ein. Die Gemeinschaftsunterkunft
wurde fir bis zu 300 Geflichtete mit besonderem Schutzbe-
durfnis gebaut. Der Betreiber der Einrichtung ist die ,MlLaa
gGmbH", die in enger Zusammenarbeit mit dem Bezirksamt,
dem Stadtteilzentrum Steglitz e.V. sowie mit dem Landesamt
fir Gesundheit und Soziales dieses Projekt verwirklichen soll.



Im November 2015 wurde das Stadtteilzentrum Betreiber der
Notunterkunft Kiriat-Bialik-Sporthalle. Ein ganz neues Team an
Sozialarbeiter*innen und Padagog*innen wurde zusammen
gestellt. Trotz beschrénkter Moglichkeiten musste hier ver-
sucht werden, den Hallenbewohner*innen gute Lebensbedin-
gungen zu schaffen. Eine Herausforderung, die in diesem Jahr
fur den Verein schon fast zum Alltag gehérte. Aber auch an
die Nachbarschaft wurde immer wieder gedacht und Anwoh-
ner*innen-Veranstaltungen organisiert, um mit grofBt mogli-
cher Transparenz arbeiten zu kénnen.

Durch den grofBen Zuzug von Geflichteten im Jahr 2015
wurden in den Nachbarschaftseinrichtungen des Vereins neue
Angebote, wie unter vielem anderen das Sprachcafé, entwi-
ckelt. Bis heute kommen neue Nachbar*innen aus diesen ers-
ten Tagen der Arbeit mit Gefllichteten in unsere Einrichtungen.

2015 wurde das Stadtteilzentrum Steglitz 20 Jahre alt -
ein Jahr mit ganz besonderen Anforderungen.




2016

Gleich im Januar 2016 kam als neue Einrichtung ,Jugend-
wohnen Kladow”, ein Projekt fir unbegleitete minderjahrige
Geflichtete, in die Tragerschaft des Stadtteilzentrums als erste
Einrichtung auBerhalb der Bezirksgrenzen hinzu. Auch hier
musste wieder ein komplettes Team an Sozielarbeiter*innen
und Padagog*innen aufgestellt werden. Dieses neue Team
hatte kaum Zeit sich aneinander zu gew&hnen, sondern musste
gleich mit seiner sehr anspruchsvollen Aufgabe beginnen.

Der Familienstltzpunkt wurde Standort des neues Angebots
.wellcome — Praktische Hilfe nach der Geburt” in Berlin-Steg-
litz. Die offizielle Eréffnung des wellcome-Projektes im Fami-
lienstltzpunkt war der 10. Februar 2016, die im Rahmen einer
Feierstunde in der Geschéftsstelle des Tragers stattfand. Die
wellcome-Koordinatorin sucht und koordiniert ehrenamtliche
Helfer*innen. Diese unterstiitzen Familien mit Babys einige
Wochen oder Monate wahrend des ersten Lebensjahres beim
Ubergang von der Geburt in den Alltag zuhause. Mit diesem
Angebot fir junge Familien wurde eine Licke in der psycho-
sozialen Versorgung geschlossen. Ziel war es, gemeinsam mit
Netzwerkpartnertinnen aus Politik und Gesundheitswesen
préaventiv im Bereich der Frihen Hilfen zu agieren.

Im Frihjahr 2016 wurden vier Anlaufstellen fur dltere Men-
schen in Steglitz-Zehlendorf benannt. Es war ein Koopera-
tionsprojekt mit dem Mittelhof e.V., bei dem insbesondere
altere Menschen angesprochen wurden, sich in die Nachbar-
schaftshauser einzubringen und zunehmender Vereinsamung
entgegenzuwirken. Teilnehmende Einrichtungen waren Villa
Mittelhof, Mehrgenerationenhaus Phoenix, Gutshaus Licher-
felde und Kieztreff.

Am 1. April kam in Kladow die zweite Einrichtung ,Kin-
derwohnen Kladow” dazu. Auch hier zeigte sich ein sehr
anspruchsvolles Aufgabenfeld fir ein neues Team. Teils allein-
reisende Kinder mussten in enger Zusammenarbeit mit der
Senatsverwaltung betreut werden.

Nach 20 Jahren erschien im April 2016 die letzte Ausgabe
der Stadtteilzeitung Steglitz-Zehlendorf. Eine neue Publi-
kation, die erste Ausgabe des Magazins ,Im Mittelpunkt”,
erschien im darauffolgenden Monat. Mit dem Magazin sollen
die Anliegen und Themen der sozialen Arbeit mehr fokussiert
werden. Jedes Magazin bekommt ein neues Leitthema, das
aus allen Bereichen des gemeinschaftlichen Lebens gewéhlt
wird.
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Nach aufwendiger Organisations- und Vorbereitungszeit /
fand im Mai 2016 ein fachbezogener Mitarbeiter*innen Tag
statt. 111 Mitarbeiter*innen trafen sich im KiJuNa, um sich
ausschlieBlich dem Thema Kinderschutz im Stadtteilzentrum
Steglitz e.V. zu widmen. Seit 2015 beschéftigt das Stadtteil-
zentrum eine Kinderschutzfachkraft. Dem Thema ,Kinder-
schutz” wird immer gréB3ere Prioritat in der Arbeit des Stadt-
teilzentrums eingerdumt.

Am 25. Juni 2016 fand der dritte Kunstmarkt der Generatio- &
nen im Schlosspark Lichterfelde statt. Es wurde langsam eine
kleine Tradition und besonders schon war, dass die teilneh-
menden Kinstler*innen zu , alten” Bekannten wurden. Trotz-
dem hatte auch dieser dritte Kunstmarkt sein ganz eigenes
Flair.

Die Kita Lichterfelder Strolche machte sich 2016 auf den
Weg zur Musik-Kita. Musik sollte das kreative und férdernde
Medium im padagogischen Konzept der Kita werden. Die
Kita sollte nicht einfach nur eine Einrichtung, in der mal
gesungen oder mal einer CD voller Kinderlieder gelauscht
wird, sein, sondern ein singendes und klingendes Haus, in
dem Musik gelebt wird und so ein wesentlicher Bestandteil
im Tagesablauf ist. Ein erster Schritt auf dem Weg zur Musik-
Kita war die Erstellung der CD ,Die drei Rauber” - ein Hor-
spiel nach Toni Ungerer von und furr Kinder aus der Kita Lich-
terfelder Strolche.

Im August 2016 forderte die Senatsverwaltung fir
Soziales die Stadtteilzentren in Berlin auf, sich zu mel-
den, wenn Ubernachtungskapazitét vorhanden sind, um
Geflichtete aufzunehmen. So kamen 15 junge Manner
zum Seniorenzentrum ScheelestraBe, wo sie von Frei-
tag bis Sonntag bleiben konnten. Drei kamen am Mon- A,
tag nach erfolgloser Unterkunftssuche zuriick und leb- e e e T e
ten danach ein Jahr im Seniorenzentrum. Alle drei
wurden spéater Kollegen in der unterstitzenden Nachbar-
schaftsarbeit oder im KiJuNa.

Im Oktober 2016 nahm das Integrationsbiro Steglitz,
das zunachst im KiJuNa ansassig war, seine Arbeit auf. Das
Integrationsbiro wurde Anlaufstelle fir Geflichtete und
Menschen mit Migrationshintergrund sowie fir einheimische
Steglitzer*innen. Es wurde aus dem Masterplan fur Integra-
tion und Sicherheit finanziert und auch in den Folgejahren
weitergefihrt.

Im November 2016 Ubernahm das Stadtteilzentrum die
StadtrandNachrichten - eine Onlinezeitung, die Uber alle
Themen berichtet, die fir den Bezirk Steglitz-Zehlendorf
interessant sind.



,Soziale Arbeit ist fir mich so
viel mehr als nur ein ,Job’.

Es ist eine Lebenseinstellung,
eine Zukunftsvision

I

- ,ein tagliches Lacheln’.
Alexandra
Marowski-Korbaniak
Schulsozialarbeiterin /

Schulstation an der
Alt-Lankwitzer Grundschule

Im Januar zog das Integrationsbiro Steglitz in neue Rdume
in der Geschaftsstelle des Stadtteilzentrums, die sich seit 2014
in der Lankwitzer StraBe befindet.

Am 28. Februar 2017 wurde die Notunterkunft in der Sport-
halle Kiriat-Bialik geschlossen. Die Bewohner*innen wurden
anderweitig in ganz Berlin untergebracht. Die Mitarbeitenden
hatten sich neue Aufgaben gesucht und werden wohl diese
Zeit immer in Erinnerung behalten. Auch fir das Stadtteilzen-
trum war es eine sehr lehrreiche Zeit, die aber nicht beendet
wurde, sondern sich in der Integrationsarbeit des Vereins fort-
setzte. Auch ,Kinderwohnen Kladow" schloss im April, gefolgt
von ,Jugendwohnen Kladow"” im Juni 2017, seine Turen.

Das Fest der Nachbarn wird jedes Jahr am dritten Freitag
im Mai gefeiert, so auch 2017. Dem Aufruf des Verbandes fur
sozial-kulturelle Arbeit, VskA, folgend, lud der Nachbarschafts-
bereich des Gutshauses zur , Tafel der Begegnung” ein. Alte
und neue Nachbar*innen stellten ein selbstgemachtes Buffet
zusammen, es wurde getanzt, gesungen, gespielt und die
kulturelle Vielfalt genossen.

Im Juni 2017 fand der vierte Kunstmarkt der Generationen
statt. Unter dem Motto: ,Es sind die Begegnungen mit Men-
schen, die das Leben lebenswert machen” (Guy de Maupas-
sant) ist der sozialer Trager immer wieder motiviert, diesen Tag
zu organisieren. Er wurde zum Forum, in dem sich Kunstschaf-
fende, Interessenten und Besucher*innen begegnen, um Uber
die Kunst einen Anlass fir einen gemeinsamen Tag haben.

Wo im September 2017 noch Grinflache hinter dem Kiez-
treff war, sollte es bald anders aussehen. An diesem Platz soll-
ten mehrere Hochbeete entstehen, die die Bewohner*innen
der Thermometersiedlung ganz nach eigenen Winschen und
Vorstellungen bepflanzen kénnen. Der Gedanke des , gene-
rationslbergreifenden interkulturellen Nachbarschaftsgarten”
war geboren und wurde mit einer ersten Infoverfanstaltung in
die Tat umgesetzt.

2017 entstand das Projekt , Konfliktlotsenpool Berlin”. Es war
eine Entwicklung des Stadtteilzentrums Steglitz e.V. und wurde
im Rahmen des ,Masterplans fir Integration und Sicherheit”
des Berliner Senats geférdert. Uber ein zentrales Vermittlungs-
blro im Stadtteilzentrum erfolgt die berlinweite und kosten-
lose Vermittlung der Konfliktlots*innen an Einrichtungen fir
Geflichtete oder deren Wohnumfeld. Konfliktlots*innen sind
geschulte Ehrenamtliche, die in Konfliktsituationen, Moglich-
keiten fur Gesprache und Austausch zwischen den Akteuren
schaffen und begleiten.

Eine Elterninitiative wendete sich im Dezember 2017 nach
langer erfolgloser Suche an das KiJuNa, um fir ihre Kinder und
Jugendliche mit Downsyndrom einen Raum und eine Betreu-
ung zu finden, damit sie sich regelmaBig treffen kénnen. Das
wurde sehr unkompliziert erméglicht und das Projekt zuerst
durch Ehrenamtliche und aus Eigenmitteln finanziert. Spater
wurde das durch den Paritater unterstitzte Projekt , Inklusives
Jugendcafé” ins Leben gerufen.
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Ab Januar 2018 gab es ein neues Kooperationsprojekt: die
erganzende und unabhéngige Teilhabeberatung (EUTB®). Zu
Beginn arbeiteten die neuen Kolleginnen in der Geschéfts-
stelle des Tragers, konnten aber im Juli in schéne eigene
Raume in die Potsdamer StraBBe einziehen. Die ergénzende
und unabhangige Teilhabeberatung (EUTB®) richtet sich an
Menschen mit chronischen Erkrankungen, (drohender) Behin-
derung, deren Angehdrige und soziale Bezugspersonen. Sie
informieren, beraten und starken durch ihr Beratungsangebot.

Mit einem Frihlingsfest wurde im Méarz der interkulturelle
Garten erdffnet und die ersten Hochbeete aufgebaut. Uber
den kommenden Sommer wurden acht Hochbeete bebaut
und bepflanzt und ca. 80 — 100 gm Gartenflache mit Nutzpflan-
zen und Obststrauchern kultiviert. Vom Hausmeisterteam des
Stadtteilzentrums wurde eine Regentonne aufgebaut und ein
Wasseranschluss gelegt. Notwendige Gartengerdte wurden
aus der Nachbarschaft gespendet. Ein von Anfang an sehr
erfolgreiches Projekt.

Im Friihjahr wurde in Marienfelde nach sehr langer Genehmi-
gungsphase ein Bauschild aufgestellt. Zu den drei bestehen-
den Kitas sollte eine vierte Kita hinzukommen. Die Namens-
suche fur die Kita begann.

Auch 2018 fand im Juni wieder ein Kunstmarkt der Gene-
rationen statt. Es ist der fliinfte Markt, der sich wie die voran
gegangenen, trotz der Wiederholung in der schénen Stim-
mung und Ausrichtungen unterscheidet.

Das Projekt ,Kreativhaus” ergénzte seit 2018 das Angebot
des Kinder- und Jugendhauses Immeweg. Es richtet sich an
Jugendliche und junge Erwachsene mit und ohne Fluchterfah-
rung. Die Teilnehmenden bekamen hier die Méglichkeit, sich
mittels Kunst auszudriicken und das Erlebte zu verarbeiten.
Dank der Férderung durch das Bundesministerium fir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ) wurde aus der Idee
Wirklichkeit. Heute ist , Kreativhaus” ein fester Bestandteil des
Kinder- und Jugendhauses Immenweg und erfreut sich groBer
Beliebtheit.

Im August musste die Geschaftsstelle erneut umziehen und
findet neue Raume in der Holsteinischen StraBe. Nahe Walter-
her-Schreiber-Platz.

Im September zog der Familienstitzpunkt und das well-
come Projekt in die Remise in die StindestraBe ein. Der bis-
herige Standort des Familienstltzpunktes kam als zusatzlicher
Raum der Kita Maltinis zugute.

Am 8. Dezember 2018 fand unter der Schirmherrschaft der
Bezirksblrgermeisterin  Cerstin Richter-Kotowski der erste
Adventsmarkt auf dem Ludwig-Beck-Platz statt. Ein Koope-
rationsevent vom Runden Tisch Lichterfelde-West, Anwoh-
nerfinnen-Initiative Ludwig-Beck-Platz, Bezirksamt Steglitz-
Zehlendorf von Berlin - Wirtschaftsférderung, Blrgerbiro des
Abgeordneten Christian Goiny und dem Stadtteilzentrum
Steglitz e.V.
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Im Januar 2019 eréffneten wir unsere vierte Kita, die Mari-
enfelder Kiezhopser. Besonders hier bewahrheitete sich das
gefligelte Wort: ,Was lange wahrt, wird endlich gut!” Die
Kolleg*innen gingen voller Elan an ihre Arbeit.

Die Kita Kleckerbande stand seit dem 1. Mérz 2019 unter
Tragerschaft des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. Eine neue Ein-
richtungen in den Reihen des Stadtteilzentrums, aber ein sehr
erfahrenes Haus fur Kinder und ihre Eltern. Innerhalb weniger
Monate wuchs der Arbeitsbereich der Kindertagesstatten von
drei auf finf Kitas.

Im April 2019 lud das Landesamt fir Flichtlingsangelegen-
heiten und das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. als Betreiber zum
Tag der offenen Tir in die neue Unterkunft fir Geflichtete
in die LeonorenstralBe ein. Die Unterkunft besteht aus vier
Gebé&uden, in denen 449 Menschen untergebracht werden.
Wieder wurden Jobanzeigen geschaltet und ein neues Team
zusammengestellt, das kinftig sehr vielfaltige und multikultu-
relle Aufgaben zu bewéltigen hat.

Ebenso im April fand unter der Schirmherrschaft der Bezirks-
blrgermeisterin Cerstin Richter-Kotowski der erste Oster-
markt auf dem Ludwig-Beck-Platz statt. Organisiert wurde der
Ostermarkt von der gleichen Kooperation, von der auch der
Adventsmarkt gestaltet wurde.

Auch der sechste Kunstmarkt der Generationen im Juni 2019
lockte zahlreiche Besucher*innen und Familien in den Schloss-
park Lichterfelde. Nun war er wirklich eine kleine Tradition und
Uber die Bezirksgrenzen hinaus bekannt. Manche Kinstler*in-
nen nahmen seit dem ersten Mal teil und freuten sich, wie die
Besucher*innen, Uber die besondere Atmosphére des Parks.

Am 7. Dezember 2019 fand unter der Schirmherrschaft der
Bezirksblrgermeisterin Cerstin Richter-Kotowski der zweite
Adventsmarkt auf dem Ludwig-Beck-Platz statt. Die Koope-
ration zeigt Erfolg im Bemihen, den Ludwig-Beck-Platz als
Veranstaltungsort fiir den Kiez bekannt zu machen.

»Das Besondere an meinem
Projekt ist die Ruhe und die Kraft
des Ortes und der Menschen,
die es méglich machen.

Und dass Eltern mit unserer Hilfe
Kraft schépfen kénnen, um ihre
Kinder liebevoll in einem immer
komplexer werdenden Alltag zu
begleiten.”

Katrin Reiner
Elternlotsin Friihe Hilfen /
wellcome Koordinatorin




»Das Besondere an meinem Projekt ist, die
vielen unterschiedlichen Facetten der Kinder
und deren Familien ein Stlick weit kennen-
lernen zu dirfen. Eine Lebensreise liber (zum
Teil sechs Jahre hinweg) beobachten und
eine Stlitze anbieten zu kénnen, wenn diese
erwinscht, gefordert oder einfach notwen-
dig ist. Das GroBartigste, Wertvollste und
immer wieder Schonste an der Arbeit in der
Schulstation ist der direkte, personliche, auf-
richtige und emphatische Umgang mit den
Menschen, die sich im wahrsten Sinne des
Wortes ,bewegen wollen’ und auf der Suche
nach neuen Ufern ein Stiick begleitet werden.
Eigene Ideen und Vorstellungen finden in
der Schulstation Raum und Zeit. Ich kann mir
momentan keine sinnvollere Arbeit fur mich
vorstellen und bin dartber glicklich, am fur

mich ,perfekten Ort’ sein zu diirfen.”

Alexandra Marowski-Korbaniak
Schulsozialarbeiterin / Schulstation an der Alt-
Lankwitzer Grundschule
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Seit der Spielzeit 2019/20 gab es die ,Bezirks-Wette", bei
der der FuBballverein Hertha BSC eine Ticket-Wette mit
einem sozialen Tréger oder Projekt einging. Schaffen es der
Tréger, das bereitgestellte Kontingent an ,Bezirks-Tickets”
abzurufen, stellt Hertha BSC einem sozialen Projekt aus einem
zugehorigen Kiez 5.000 Euro zur Verfligung. Der 25. Spieltag
— das Bundesligaspiel Hertha BSC gegen SV Werder Bremen
am 7. Marz wurde fur das Stadtteilzentrum zum Glicksfall.
Uber das Internet fanden die Verantwortlichen das Stadtteil-
zentrum und boten sich als ,Wettgegner” an. Das zu unter-
stitzende Projekt sollte der Aufbau einer Beratungsstelle fur
trans*identen Kinder und Jugendlichen sein. Am Spieltag
stand fest, dass es gelungen war, weit mehr als 500 Tickets
fur das Spiel Uber die Bezirkswette zu verkaufen. Damit wurde
der Aufbau des Projektes moglich.

Am 13. Mérz 2020 wurden alle Kinder- und Jugendh3user
im Zuge der Pandemie des Coronavirus geschlossen. Ab dem
17.3. ebenfalls alle Kitas sowie schulischen Einrichtungen.
Auch die Nachbarschaftseinrichtungen schlossen die Turen.
Ab dem 23. Mérz arbeiteten sehr viele Mitarbeiter*innen
des Stadtteilzentrums im Homeoffice. Kolleg*innen aus Kita
+ Ef6B arbeiteten weiter in der Notbetreuung, auch die GU
LeonorenstraBBe wurde weiter durch die Kolleg*innen betreut.

Ab August 2020 treffen sich 14-tdgig die Jugendlichen
mit Downsyndrom unter dem Namen ,Jugendtreff21 - Tref-
fen junger Menschen mit Down-Syndrom” von der Aktion
Mensch geférdert im KiJuNa. Es wird immer viel getanzt und
,eigene Shows” aufgefihrt. Mit den Jugendlichen wird viel
reflektiert, wie es ihnen in den letzten zwei Wochen erging. Es
werden viele Ausflige, Museums- und Kinobesuche gemacht,
und je nach Jahreszeit passende Aktivitdten. Geburtstage
gemeinsam feiern hat bei den Jugendlichen immer einen sehr
groBen Stellenwert.

2020 war ein Jahr mit ganz besonderen Herausforderungen
fur das Stadtteilzentrum. Soziale Arbeit musste aufgrund der
Pandemie neu gedachtwerden. Woim Normalfall Gemeinsam-
keit und Nahe die Grundlage der Arbeit waren, herrschte nun
Isolation und Abstand. Trotzdem machen alle Mitarbeiter*in-
nen des Tragers jeder auf seine Weise weiter: Digitale Ange-
bote wurden neu eingerichtet, Konferenzen per Videoschal-
tung geflhrt, neue Social-Media-Kanale in der Kinder- und
Jugendarbeit angemeldet, Apps entwickelt, neue Projekte
und Formate erdacht. Auch wenn die Pandemie Uberwun-
den sein wird, wird sich die Arbeit des Stadtteilzentrums im
25. Jahr nachhaltig verandert haben.




Wir haben gefragt:

Was ist das Besondere
an deiner Einrichtung oder
deinem Projekt?

»Das Besondere an meiner Einrichtung
sind die Verriickten, mit denen ich

jekt ist, dass arbeite - ein Teil meiner Familie”

Ort haben, an
Unterstutzung
" i h starken konner men
derc? Bs"eeg?:rui; fir ihre Belang® bekom
un

In kann.’
dich mich weiter entwicke
un

Katrin Seifert

Projektleitung /
EF6B an der Grundschule am Insulaner

Monika Mara#r;3
Beraterin, Peer Counseling/EU
€ '

.Das Besondere an meiner Einrichtung ist die
Vielfalt der Kulturen, welche sich im Alltag
in jeder Hinsicht als Bereicherung erweist.

Auch unser Team bietet den Kindern durch

den liebevollen, empathischen und trotzdem

humorvollen Umgang immer den passenden

Ansprechpartner und ist stets mit dem Herzen
bei der Sache.”

Jasmin Budde

Erzieherin /
EF6B an der Giesensdorfer Grundschule

,Das Besondere an meiner Kita
.Lichterfelder Strolche” ist, dass wir
im Laufe der Zeit zu einer kleinen
Familie geworden sind. Wir sind immer
fureinander da, respektieren uns, wie
wir sind und haben alle stets denselben
Fokus: die Férderung und
das Gliick der Kinder!”

Katharina Kanja
Erzieherin in Ausbildung /

Kita Lichterfelder Strolche

.Das Besondere an meiner Einrichtung ist
dass ich durch Bewegung und Musik
Menschen zusammenbringe. Zudem bin ich
in meinem Job als Sportpadagogin nicht nur

diese, sondern auch Zuhorerin und somit auch
Kummerkasten, Fashion- und Musik-Expertin
und auch einfach jemand, den man mal dri-

cken kann, wenn man dies gerade bendtigt

Ania (Anna) Ochocki

Sportpadagogin,
sozialpddagogische Fachkraft / KiJuNa



.Das Besondere an meiner Einrichtung
sind die hingebungsvollen Mitarbeiter,
dass man jeden Tag viel zu lachen hat und
die Kinder, die verschiedener nicht sein
kdnnten, aber ein groBes Beispiel
fur gegenseitige Akzeptanz im
Miteinander sind.”

Vanessa Scholz
stellvertretende Projektleitung /
EF5B Peter-Frankenfeld-Schule

.Das Besondere an meiner Einrichtung ist:
Unser Haus ist multikulti, eine gute Arbeits-
atmosphére, Zusammenarbeit mit PL auf
Augenhéhe, Kollegen, die sich untereinander
helfen, Kinder- und Jugendlichen, die aus dem
sozial benachteiligten Umfeld zu uns ins Haus
kommen, unterstitzend in ihrer individuellen
Entwicklung férdern, transparentes Arbeiten.”

Tina (Martina) Wagner
sozialpddagogische Fachkraft / KiJuNa

+Was das Besondere an meiner Einrichtung
ist? Ich weil3 nicht, wie ich das in einem
pragnanten Satz sagen kann.

Ich finde es immer wieder bemerkenswert,
dass die Menschen, die in der verschrienen
Thermometer-Siedlung leben, so hilfsbereit
sind, obwohl sie selber nicht viel haben.
Trotz der vielen Wohneinheiten auf kleinem
Raum kennen sich die meisten und helfen sich
untereinander.

Ich arbeite gerne im Kieztreff, weil man hier
ein direktes Feedback seiner Arbeit bekommt.
Die Leute sind sehr dankbar und kleine Dinge

haben eine gro3e Wirkung.”

Martina Sawaneh
Projektleitung / Kieztreff







Memoiren ...

ein edles Wort, und wenn man es hort, setzt man es fast
mit einem Abschluss gleich. Memoiren sind eine Sammlung
allen Erlebten und Wissen, das nicht verloren gehen soll. Das
Stadtteilzentrum beziehungsweise alle Beteiligten kdnnen
keine Memoiren schreiben, denn es wird keinen Abschluss
geben. Die Arbeit, der Austausch, die Gemeinsamkeit wird

weiter gehen. Mit jedem Tag kommen neue Geschichten

dazu. Aber: Wir kénnen kurz anhalten und etwas aus dem
erzéhlen, was bis hierhin passiert ist. Es sind Momentaufnah-
men, Gedanken, Erinnerungen, die Morgen schon wieder L
weitergeschrieben werden mussten. Viel Spal3 ... .

-~
~
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Selbststandig

,Hilf mir, es selbst zu tun. Zeige mir, wie es geht. Tu es nicht
fur mich. Ich kann und will es allein tun. Hab Geduld, meine
Wege zu begreifen. Sie sind vielleicht langer, vielleicht brau-
che ich mehr Zeit, weil ich mehrere Versuche machen will.
Mute mir Fehler und Anstrengung zu, denn daraus kann ich
lernen.”

Dies ist der Grundgedanke der Paddagogik nach Maria Mon-
tessori. Auch wenn wir in unserer Einrichtung, der Kita ,Lich-
terfelder Strolche”, in erster Linie nicht nach der Montessori-
Padagogik arbeiten, spielt diese Aussage doch eine grof3e
Rolle in unserer Arbeit. Im Hinblick auf die Zukunft unserer
Kinder sollte dieser Satz zum Grundsatz in allen Kindertages-
einrichtungen und -betreuungen werden oder es bereits sein.

Anders als jetzt wahrscheinlich vermutet wird, spielt die For-
derung der Selbststandigkeit aber nicht nur in der Bildung und
Erziehung unserer Kinder eine Rolle. Sowohl die Paddagog*in-
nen unserer Einrichtung als auch die Eltern und Erziehungsbe-
rechtigten der Kinder miissen sich immer wieder neu in Selbst-
standigkeit Uben.

Doch nehmen wir zu allererst einmal die Entwicklung der
Selbststandigkeit unserer Kinder unter die Lupe. Es ist essen-
ziell fir die Zukunft unserer Kinder, dass sie schon von klein auf
lernen, selbststéandig zu sein. Wie sollen Kinder die Erfahrun-
gen sammeln, die sie bendtigen, um groB3 und selbststéandig zu
werden, wenn Eltern/Erziehungsberechtigte und Padagog*in-
nen permanent um sie kreisen und ihnen Regeln, Einschran-
kungen und Verbote predigen? Wenn sie immer wieder Kon-
flikte mit anderen Kindern fir sie kldren oder sie nach einem
Meter klettern schon vom nachsten Baum herunterpflicken?
Die oft nur gut gemeinte Fursorge der Eltern/Erziehungsbe-
rechtigten und der daraus haufig folgende Rechtfertigungs-
druck, der auf Padagog*innen lastet, fuhrt dazu, dass Kinder
kein Bewusstsein fir das Risiko und/oder ein angemessenes
Mal an Selbststandigkeit lernen kénnen.



Wie bereits erwdhnt, beginnt dieser Lernprozess
schon bei den ganz Kleinen, in unserer Einrichtung
sind das die Einjahrigen. Unsere Jingsten stehen
vor riesengroBen Herausforderungen, die sie in
der Kita jeden Tag bewaltigen missen. Da wére
das Laufen lernen, um selbststandig von A nach
B zu kommen, oder das Bewaltigen eines ganzen
Kitatages, ohne dass Mama oder Papa dabei sind.
Oder das Erkunden und Kennenlernen der Dinge,
die man mag oder eben nicht. Egal ob das Kind ein
oder funf Jahre alt ist, klar ist, dass sie bei solchen
Erfahrungen immer jemanden an ihrer Seite brau-
chen, der sie an die Dinge empathisch und sensibel
heranfihrt. Kein Kind kann das allein schaffen.

Auch im Erwachsenenalter hat man, was die
Selbststéandigkeit betrifft, noch lang nicht ausge-
lernt und auch wir Pddagog*innen sind in unserem
Arbeitsalltag permanent mit diesem Thema kon-
frontiert. Ob in der Gruppenarbeit, in der Zusam-
menarbeit mit dem Team oder in der Elternarbeit:
Wir kommen immer wieder an Punkte in unserer
Arbeit, an denen von jedem Einzelnen ein gewis-
ses Mal3 an Selbststandigkeit gefordert ist. Je nach
Situation werden diese Situationen mal mehr und
mal weniger selbststandig gelost.

Das Stadtteilzentrum Steglitz hat passend zu die-
sem Thema vor knapp 1 1/2 Jahren den Prozess
~Reinventing Kitas” gestartet. Basierend auf dem
Buch von Frederic Laloux ,Reinventing Organiza-
sions — Ein Leitfaden zur Gestaltung sinnstiftender
Formen zur Zusammenarbeit” geht es darum, die
alte hierarchische Struktur eines Unternehmens
unter dem Aspekt der Agilitat zu hinterfragen und
zu Uberlegen, welche Organisationsstruktur not-
wendig ist, um die komplexen Probleme unserer
heutigen Zeit schnell und flexibel sinnvoll zu |6sen
und welche Kompetenzen und Fahigkeiten in
einem Team notwendig sind, damit die Mitarbei-
tenden ihre Entscheidungen selbststandig treffen
und somit selbstorganisiert arbeiten kénnen.

An dieser Stelle sind wir Pddagog*innen gefragt.
Es ist nun an uns zu erforschen, wer welche Kom-
petenzen und Starken hat und auf welche Art und
Weise diese in einen selbstorganisierten Arbeitsall-
tag integriert werden kénnen. Es ist ein sehr langer
Prozess und es gibt auch Zeiten, in denen er still zu
stehen scheint, aber ich denke, durchzuhalten lohnt
sich.

Durchhalten ist auch in der aktuellen Situation, in
der Covid19 unseren Alltag bestimmt, die Losung.
Die letzten Monate haben uns in unserem padago-
gischen Alltag vor viele Herausforderungen gestellt
und uns einiges abverlangt. Aber lassen wir die
negativen Aspekte mal beiseite und konzentrieren
uns auf die positiven Verédnderungen. Wie wahr-
scheinlich in vielen anderen Unternehmen sei da

das Voranschreiten der Digitalisierung hervorge-
hoben. Ich glaube, dass Kindertageseinrichtungen
grundsatzlich mit Digitalisierung nicht viel am Hut
haben. Wozu auch? Medien wie Fernsehen oder
Internet spielen in unserer Arbeit nun wirklich so
gar keine Rolle. Ist das so? Das mag auf die direkte
padagogische Arbeit mit den Kindern zutreffen,
aber wie uns Covid19 dieses Jahr gezeigt hat, gibt
es noch so viel mehr Bereiche, in denen uns die
Digitalisierung die Arbeit erleichtern kénnte.

Nachdem wir uns durch digitale Sitzungen, Fort-
bildungen und schlieBlich auch Teamsitzungen
Uber Zoom mit dem Medium vertraut gemacht hat-
ten, wagten wir uns an den Versuch, einen ersten
digitalen Elternabend zu veranstalten. Wir waren
sehr nervés, ob dieses Angebot von unseren Eltern
angenommen wird und waren am Ende des Ver-
suches mehr als positiv Gberrascht. Nicht nur die
Beteiligung ist massiv nach oben gegangen, auch
die Effektivitat war erstaunlich. Wir haben in kir-
zester Zeit alle wichtigen Themen klaren kénnen.
Von den Eltern kamen nur positive Rickmeldun-
gen. Nicht nur, dass sie sich um die Kinderbetreu-
ung wahrend des Elternabends keine Gedanken
machen mussten. Sie konnten von dem Ort aus
teilnehmen, an dem sie in dem Moment waren. So
waren uns zwei Muitter zugeschaltet, die gerade
noch mit ihren Kindern auf dem Spielplatz waren
oder eine Mutter, die gerade noch im Auto neben
ihrem Mann saf3, der sie eben erst von einer ande-
ren Sitzung abgeholt hat. All das hat uns positiv
bestarkt, unsere zukinftigen Elternabende in eben
dieser Form stattfinden zu lassen.

Covid19 hat auch viele Familien auf den Prif-
stand gestellt. Viele mussten sich neu aufstellen
und organisieren, um Arbeit und Kinderbetreuung
unter einen Hut zu bringen oder sich Aktionen
Uberlegen, um das Fehlen der Kita oder des besten
Freundes zu kompensieren. Hut ab dafir, wie groB3-
artig viele Familien das hinbekommen haben. Wir
freuen uns aber auch, dass viele Familien unsere
kleinen Videos, Basteltipps oder Briefe dankend
angenommen haben.

Es gibt in unser aller Alltag immer wieder Situ-
ationen, in denen uns ein groBes Mal an Selbst-
standigkeit abverlangt wird und das ist auch gut
so, denn nur so konnen nicht nur die Kinder, son-
dern auch wir Erwachsene immer noch an Dingen
wachsen. Und vielleicht kénnen wir uns gegenseitig
das Leben erleichtern, indem wir wieder bewuss-
ter andere in ihrem Tun bestarken. Dabei mussen
wir Geduld beweisen, unserem Gegeniber Zeit
geben und wahrscheinlich wird er*sie auch Fehler
machen, aber das ist ok, denn daraus lernen und
wachsen wir.

Annemarie Markus
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Offene
Kinder-und
Jugendarbeit
- wofiir ist das

iberhaupt gut?

Das kleine Gedicht Uber unseren Schilerclub an der Alt-
Lankwitzer Grundschule - genannt ,Altes Kesselhaus”
— beschreibt seinen Sinn und Zweck schon ziemlich zutref-
fend. Auch Merlin Ahnen-Klan, seit sechs Jahren als Erzie-
her im Schilerclub tatig, beschreibt seinen Job so: ,Wenn
ich die Kinder bei ihren Hausaufgaben belausche und sie
die Frage ,Was macht dich glicklich?” mit ,Der Schiler-
club’ beantworten, weif3 ich, dass ich hier richtig bin.”"Doch
was steckt dahinter? Wofiur genau ist Offene Kinder-
und Jugendarbeit Uberhaupt gut? Merlin, gelernter Erzieher,
und seine Kollegin Anna Strauch, studierte Sprachwissen-
schaftlerin und Erzieherin mit traumpéadagogischen Schwer-
punkt in Ausbildung, beantworten diese Frage so:

.In der Offenen Kinder- und Jugendarbeit ist es unser Anlie-
gen, die Potenziale von Kindern und Jugendlichen auf viel-
faltige und nachhaltige Art und Weise gemeinsam zu entde-
cken, zu fordern und zu erweitern. Kinder erhalten bei uns die
Maoglichkeit, Erlebnisrdume fir den Zeitraum in und nach der
Schule selbst zu gestalten, um nachhaltigen Bildungserfolg zu
erlangen. Die Kinder und Jugendlichen lernen hier, ihre Frei-
zeit aktiv zu gestalten, selbst zu entscheiden und eigene Ideen
und Winsche in den Alltag mit einzubringen.

Die Offene Kinder-und Jugendarbeit des Stadtteilzentrum
Steglitz e.V. schafft Orte der Gemeinschaft. Sie stellt Ressour-
cen und Angebote zur Verfligung, die Begegnungen ermog-
lichen. Unser Schilerclub kreiert in Zusammenarbeit mit den
Kindern und Jugendlichen Freizeitangebote, die auf ihre ver-
schiedensten Winsche und Beduirfnisse zugeschnitten sind
und von ihnen aktiv mitgestaltet werden kdnnen: Feste und
Feiern, Spiel- und Sportprogramme, mediale und kreative
Betatigungsfelder.

Das grundsatzliche Ziel unserer Angebote ist es, die Qualitat
des Lebens der Kinder und Jugendlichen zu verbessern. Dazu
gehdrt das Zurechtkommen in den herausfordernden Realita-
ten des Alltages, die Auseinandersetzung mit Erlebtem und
die Integration dieser Erfahrungen in das eigene Lebenskon-
zept. Lebensqualitat wird dabei malgeblich an der Fahigkeit,
das eigene Leben selbstbewusst und selbstbestimmt gestal-
ten zu konnen, bemessen.

Wir férdern und unterstltzen gleichberechtigte Teilhabe an
der Gemeinschaft. Wir unterstitzen und beféhigen die Kinder
und Jugendlichen, ihr Leben selbstbestimmt und eigenverant-
wortlich zu fihren und zu gestalten. Dies umfasst soziales Ler-
nen sowie die Entwicklung von Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Wissen. Wir schaffen und férdern Moglichkeiten zur Entfaltung
der eigenen Personlichkeit.”

Ihre Beschreibung des Sinns und Zwecks der Offenen Kin-
der- und Jugendarbeit beendet Anna, die seit einem Jahr im

Alten Kesselhaus tatig ist, mit ihrem Lieblingsspruch von Khalil
Gibran:

Von den Kindern
Sie kommen durch euch, aber nicht von euch.
Und obwohl sie mit euch sind,
gehéren sie euch doch nicht.
Ihr diirft ihnen Liebe geben,
aber nicht eure Gedanken.
Denn sie haben ihre eigenen Gedanken.

Anna Strauch & Merlin Ahnen-Klan / Elena Baumann



Unsere EFOB an der Peter-Frankenfeld-Schule
— eine ganz besondere Aufgabe

Als das Stadtteilzentrum Steglitz im Jahr 2008 den Betrieb der
neuen EFGB an der Peter-Frankenfeld-Schule — einer Schule mit
dem Forderschwerpunkt geistige Entwicklung — Gbernahm, war
es fur den Verein ein absolutes Neuland. Das Stadtteilzentrum
Ubernahm gerne diese Aufgabe, denn der Anspruch unserer
Arbeit ist es, fur alle Menschen da zu sein, die in unserer Gesell-
schaft in irgendeiner Weise benachteiligt sind und/oder Unter-
stlitzung brauchen.

Seitdem werden bei den Chamaleons, so wird die erganzende
Forderung und Betreuung an der Peter-Frankenfeld-Schule bei
uns genannt, am Nachmittag und in den Ferien Schiler*innen
heil- und sozialpddagogisch von einem motivierten und fachlich
kompetenten Team betreut und begleitet. Seit 2019 leitet Romy
Stegmann dieses besondere Projekt.

Geht nicht, gibt's bei uns nicht”, beschreibt Romy ihre Arbeit.
.Das Besondere an meinem Tatigkeitsfeld sind natlrlich die
Kinder und Jugendlichen, die wir taglich auf ihrem Weg durchs
Leben begleiten dirfen. Denn so einzigartig und individuell sie
sind, so unterschiedlich sind auch ihre Fahigkeiten und Bedurf-
nisse. Kein Kind kann hier mit einem anderen verglichen werden.
Es ist eine ganz besondere Aufgabe!

Naturlich kann diese Arbeit auch sehr herausfordernd sein.
Doch am Ende konnen wir daraus so viel lernen! Bei meiner
Arbeit lerne ich auch immer wieder kreative und toughe Indi-
vidualist¥innen kennen und darf mit ihnen zusammenarbeiten.
Auch das empfinde ich als bereichernd.

Wenn mich jemand nach meinem Arbeitgeber fragt, antworte
ich meistens mit diesem Satz: ,Das Stadtteilzentrum Steglitz ist
ein mit vielen Ideen und viel Engagement lebender und gelebter
Verein'. Was ich aber personlich an meinem Arbeitgeber schatze,
ist diese eine Frage: ,Wie geht es dir?’ Ja, diese Frage, so simpel

sie erscheint, so wenig
habe ich sie in vielen
Jahren meiner Tatigkei-
ten gehort. Hier hore
ich sie oft und sie gibt

@ mir das Geflhl, wahr-
genommen und wertge-

schatzt zu werden. Und
; so, wie sich das Stadt-
" teilzentrum Steglitz e.V.
Y immer weiterentwickelt,
» B so dirfen sich auch die
= Mitarbeiter*innen wei-
= terentwickeln! Danke
daflr und Happy Birth-

day zum 25.1"

Romy Stegmann /
Elena Baumann
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gl rous
und wieder zurijel

Warum binden wir uns an einen Arbeitgeben-
den? ,Natlrlich wegen des Geldes” wirden die
meisten wohl sofort sagen. Und das stimmt auch.
Die Hohe der Bezahlung und die Sicherheit einer
Arbeitsstelle sind zweifelsohne mit die wichtigsten
Faktoren bei unserer Entscheidung fir oder gegen
eine*n Arbeitgeber*in. Doch da gibt es noch so viel
mehr. Franziska Beck weif3 das aus eigener Erfah-
rung. Das ist ihre Geschichte.

,Schon als ich selbst ein Kind war, wollte ich in
einem Hort arbeiten. Ich wollte allen Kindern eine
schone Zeit nach der Schule bescheren. Vielleicht
liegt es daran, dass ich selbst nicht so gerne in der
Schule war. Und ich denke, dass es anders gewe-
sen ware, wenn ich Erzieher*innen gehabt hatte,
die sich fir mich interessiert und die sich Mihe
gegeben hatten, mir und anderen Kindern einen
schénen Tag zu organisieren. Doch so war es nicht.
Heute ist mein groBes Ziel, es besser zu machen.
Ich mé&chte, dass alle Kinder richtig gerne zu uns
kommen.”

Franziskas Geschichte beim Stadtteilzentrum
begann im Jahr 2008. Damals Ubernahm sie die
Projektleitung der EFSB an der Giesensdorfer
Grundschule in Lichterfelde. Zehn Jahre lang meis-
terte sie diese Aufgabe mit viel Herz, Hingabe und
Leidenschaft. Das war oft nicht einfach. Die Schule
am OstpreuBendamm 63 hat seit Jahren ein enor-
mes Platzproblem - zu viele Kinder, die in zu weni-
gen R&dumen ,untergebracht” werden muissen. Das
stellte das EF&B-Team immer wieder vor grof3e
Herausforderungen.

Im Jahr 2018 sehnte sich Franziska nach einem
. Tapetenwechsel”. Etwas Neues musste her. Also
verabschiedete sie sich vom Stadtteilzentrum Steg-
litz und begab sich auf die Suche nach einer neuen
Aufgabe. Die sie auch fand. Aber dennoch ...

»Ich habe tolle Jobs ausprobiert, aber ich habe
einfach nicht das gefunden, was ich beim Stadtteil-
zentrum hatte”, erzahlt sie. Also kehrte sie Mitte
2020 zurlck.

Zuriickgekommen bin ich vor allem deshalb,
weil ich zurlick ins SzS wollte. Ich wollte wieder die
groBe Nahe zum Tréger spiren und das soziale
Miteinander, das ich von friher kannte. Ich habe
gemerkt, dass die Verbindlichkeiten, die Verant-
wortungsibernahme und Sicherheit im Stadtteil-
zentrum mir den Rahmen geben, in dem ich mich
voll auf meine Arbeit einlassen kann. Jetzt habe
ich das alles wieder. Mit dem Arbeitsbereichsleiter,
Andreas Oesinghaus, konnte ich sofort wieder die
gemeinsame Arbeit aufnehmen. Es fUhlte sich an,
als ware ich nie weg gewesen. Erst neulich hatte ich
den Fall, dass Thomas Mampel mir angeboten hat,
alle Termine abzusagen, um uns zu unterstitzen, als
wir kaum Land gesehen haben. Und da ist nicht nur
er als Geschéaftsfihrer. Ich brauche Vertrége — schon
stellt mir Petra Pust einen Ordner zusammen, ich
muss etwas fur die Einrichtung bestellen — Marlis
Mlinski tut das schnell und ganz selbstversténdlich
fur mich. Hier sind wir keine Nummern, sondern ein
Projekt des Stadtteilzentrums, das gesehen wird.

Hier habe ich das Gefiihl, dass ich so sein darf,
wie ich bin. Ich weil3, dass mir vertraut wird. Ich darf
Fehler machen und ich werde ernst genommen.
Ich darf fur das einstehen, was mir wichtig ist. Wir
durfen uns entwickeln. Es gibt Unterstiitzung und
Wertschatzung. Es gibt Interesse an den Menschen,
die fir das Stadtteilzentrum arbeiten. Auch Ideen
haben hier einen Platz — auch solche, die auf den
ersten Blick als ,verrickt” beziehungsweise ,sehr
kreativ” erscheinen. Und jede*r kann sich engagie-
ren, wenn er*sie mochte.

Die Grenzen im Hort, an die ich stof3e, haben sich
nicht veréndert. Aber das hétten sie auch im ande-
ren Tréger nicht. Bei den Giesensdorfern ist aber
insofern etwas passiert, dass der Neubau gebaut
wird. Der Neubau, fir den ich vor vier Jahren
bereits gekdmpft habe. In den letzten Jahren gab
es hier viel Veranderungen im Team, doch das Herz
der Schule, zum Beispiel die Schulleiterin Frau Kies-
ner, ist noch da. Auch sie ist um einige Erfahrungen
reicher geworden und steht weiterhin fir das Motto
.Herz und Hand" ein.

ch empfinde es als groBes Glick, wieder zurtc
Ich find | Bes Glick d k
zu sein.”

Franziska Beck / Elena Baumann
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.Unglinstige Arbeitszeiten an einem wunder-
schénen Arbeitsplatz” — So lautete der Text der Zei-
tungsannonce aus dem Jahr 2003, und die leichte
Selbstironie machte neugierig. Glicklicherweise
fand die damalige Leiterin des Kinder- und Jugend-
hauses Immenweg, die mir eigentlich aufgrund
meiner zu spaten Bewerbung absagen wollte,
meine Ansage auf meinem Anrufbeantworter so
lustig (wer sie nachhéren mochte: auf https://www.
youtube.com/watch?v=YSAvglj-VOE ist sie ver-
ewigt), dass sie mich spontan doch noch zu einem
Vorstellungsgespréch einlud.

In Vorbereitung auf dieses Gesprach musste ich
mir natirlich die Frage stellen: Offene Kinder- und
Jugendarbeit — was ist das eigentlich? In meiner
100.000-Einwohner-Heimatstadt gab es den Begriff
im Grunde nicht, und daher war er auch nur margi-
nal Teil der Ausbildung (es gab einen sogenannten
Jugendhof, aber das war eher ein Veranstaltungs-
ort).

Bei meiner Ankunft zum Vorstellungsgesprach
konnte ich gleich feststellen, dass der zweite Teil
des Annoncentextes schon mal stimmte: Ein klei-
nes, tolles Haus am Rande eines Sportplatzes,
drinnen eine angenehme Atmosphare, Spiel-
moglichkeiten, Chillméglichkeiten, viel Licht und
viele Rdume. Auch die ,unglnstigen” Arbeits-
zeiten erklarten sich: Die Angebote orientierten
sich natdrlich am Freizeitverhalten der Zielgruppe,
also nachmittags bis abends. Das Gespréch verlief
erfolgreich, und nach nicht mal einem halben Jahr
konnte ich, da meine Chefin aus privaten Griinden
Berlin verlie3, die Leitung Gbernehmen.

Es wurde ein Abenteuer!

Das Haus war fast neu, und als ich anfing, gab es
nur wenige Stammbesucher*innen — wenn mal ein
halbes Dutzend Kinder und Jugendliche am Tag
bei uns vorbeischaute, war es schon geradezu voll.
Daher gingen wir die Frage, was eigentlich ,Offene
Jugendarbeit” bedeutete, ganz pragmatisch an:
Was brauchen die Kids, was wiinschen sie sich, und
auch die Frage, was wir NICHT sein sollen, bekam
Bedeutung. Im Laufe der Jahre haben wir gemein-
sam Antworten auf diese Fragen gefunden, aber
auch festgestellt, dass sich diese Antworten immer
wieder &ndern

Trends und Themen sind heute andere als noch
vor finf, vor zehn oder vor zwanzig Jahren. Digi-
talisierung spielte, als ich anfing, noch kaum eine
Rolle, heute ist sie eines der bestimmenden The-
menfelder. Wir konkurrierten schon damals mit
anderen Angeboten, mit Eisbahn, Schwimmbad
oder Shopping-Mall, heute konkurrieren wir mit

TikTok, Netflix und Fortnite. Was sollen wir bieten,
was macht uns einzigartig, was sollen Kinder und
Jugendliche von 10 bis 18 Jahren (und darlber hin-
aus) bei uns finden?

Auf der einen Seite findet man die Antworten
naturlich im Programm: Wir bieten Kochgruppen,
Kunstgruppen, Hausaufgabenbetreuung, Sport,
Spiel, Ferienprogramme mit Ausfligen, Theater,
Film, Tanzgruppen, Feiern, Projekte und so weiter
und so fort. Einiges davon ist sicher ein Alleinstel-
lungsmerkmal, beispielsweise die Filmgruppen, die
einen hohen professionellen Anspruch haben. Vie-
les aber findet man anderswo auch und in dhnlicher
Form. Warum also zu uns?

Nach vielen Jahren in unserer Einrichtung habe
ich noch immer keine endglltige Antwort auf
diese Frage, aber eines wei3 ich mittlerweile: Es
sind nicht unbedingt die Angebote, die uns attrak-
tiv machen. Es ist die Atmosphére, es ist die Art
und Weise, wie die Angebote prasentiert werden.
Unsere Besucher*innen sollen sich gut aufgehoben
fuhlen, sie sollen sich beteiligen kénnen, sie sol-
len die Imme nicht als einen Ort mit einer guten
Tanzgruppe oder einem coolen Billardtisch in Erin-
nerung behalten, sondern als einen Ort, wo sie als
Kind oder Jugendliche*r gern hingekommen sind,
auch als sie noch gar nicht wussten, was genau sie
suchen.

Dazu fallt mir eine Geschichte ein: Vor vielen
Jahren hatten wir eine Praktikantin, die mir eines
Abends ,beichtete”, dass sie heute Mist gebaut
habe: Sie hat kaum Tresen-Dienst gemacht, hat
kaum mit Kindern Tischtennis oder Rummikub
gespielt, hat keinen Obstteller gemacht und nicht
auf Regeleinhaltung geachtet. Nein, sie sa3 lange
mit verschiedenen Besucher*innen im Beratungs-
raum und sprach mit diesen Uber Gott und die Welt,
Uber grofe und kleine Sorgen mit der Schule, mit
Freunden oder mit den Eltern. Sie habe sich dabei
so verquatscht, meinte sie, dass sie die , eigentliche
Arbeit” vernachlassigt habe. Nach Konsultation
des Teams kamen wir schlief3lich zu der Erkenntnis,
dass sie im Grunde genau die ,eigentliche” Arbeit
erledigt hat. Sie hat es geschafft, Vertrauen aufzu-
bauen, sodass man ihren Rat oder einfach nur ein
offenes Ohr bei ihr sucht. Genau darum geht es:
Die Einrichtung ist kein Familienersatz, aber sie ist
ein verlangertes Wohnzimmer, in dem viele Kinder
und Jugendliche Jahre ihres Lebens verbringen,
und sie ist somit vielleicht ein Teil einer gliucklichen
Kindheit.

Das Abenteuer ist also nie vorbeil

Jorg Backes



Sie ist die DNA unseres Vereins. Die Wurzel. Der Aus-
gangspunkt. Der Grund, aus dem alles begann. Die Rede
ist naturlich von der Nachbarschaftsarbeit. Denn als ein
paar Sozialarbeiter*innen und Pflegekrafte 1995 zusam-
men eine ldee fir einen Verein in Lankwitz entwickelten,
wollten sie im Grunde nichts anderes als einen Treffpunkt,
an dem die Nachbar*innen zusammenkommen kénnen.

25 Jahre sind seitdem vergangen. 25 Jahre, in denen
aus einem kleinen Nachbarschaftstreffounkt in Lankwitz
ein gemeinnultziger Verein mit Uber 25 Einrichtungen
und Projekten in ganz Steglitz wurde. Doch auch wenn
heute Kitas, Horte, Jugendeinrichtungen, Beratungsstel-
len und noch viele weitere Angebote zu den Leistungen
des Vereins gehéren, sind sie letztlich nach wie vor ,nur”
Werkzeuge, um ein Ziel zu erreichen — eine lebens- und
liebenswerte, eine respektvolle und solidarische, ja eine
lebendige Nachbarschaft!

Diese groBe Aufgabe haben vor allem unsere Mitarbei-
ter*innen in den Nachbarschaftshdusern zu ihrer Aufgabe
gemacht. Tagtéglich arbeiten sie ,an vorderster Front”
und ... schenken Kaffee ein. Ja auch. Denn was fir das
Stadtteilzentrum Steglitz die Nachbarschaftsarbeit ist,
namlich der Grundstein fur alles, ist ein gemdtliches Nach-
barschaftscafé fur die Nachbarschaftshduser. Hier haben
die Menschen den ersten Kontakt. Hier kommen sie ins
Gespréach. Hier erzéhlen sie von ihrem Leben. Und dann
auch von ihren Problemen. Denn eine warme Tasse Kaf-
fee in der Hand kann viel bewirken. Sie kann Warme schen-
ken und Sicherheit geben. Sie kann Vertrauen schaffen
und Gesprachsbereitschaft férdern. Sie kann Trost spen-
den und neue Kraft verleihen. Und sie kann der Ausgangs-
punkt fur eine lange gemeinsame Zeit werden. Denn auf
diese gemeinsame Zeit kommt es an.

Gemeinsam kénnen wir alles schaffen. Was nach einem
Appell der Politik klinkt, beschreibt den Sinn und auch den
Zweck der Nachbarschaftsarbeit ziemlich genau. Denn
darum geht es. Unsere Nachbarschaftshduser gestalten
die Nachbarschbarschaft nicht, sondern starken ihr viel-
mehr den Ricken. Das tun sie zum Beispiel, indem sie
Menschen, die sich in schwierigen Lebenssituationen
befinden, mit allgemeiner sozialer Beratung zur Seite ste-
hen. Diese reicht von Hilfe beim Ausfillen von Formularen
und Fragen rund um Arbeitslosengeld und andere soziale
Leistungen bis hin zur Beratung bei personlichen und
familiaren Konflikten. Wer Hilfe braucht, bekommt hier
einfach und niedrigschwellig den ersten Rat und eine Ori-
entierung, wie es weitergehen kann. Denn gemeinsam fin-
den wir immer einen Weg.




Doch das ist nur ein kleiner Teil dieser wichtigen Arbeit.
Gemeinsam mit den Menschen um uns herum wollen wir
namlich nicht nur durch Krisen gehen, sondern vor allem
unserund ihrtagliches Leben schéner, bunter undvielleicht
auch ein bisschen leichter machen. Etwa mit Vorlesungen,
Ausstellungen, Konzerten oder Mal- und Kochgruppen
bei Manuela im Gutshaus? Naturlich! Etwa mit Ausfligen,
Sprachcafé, Senioren-Englischkursen oder dem gemein-
samen Arbeiten im interkulturellen Garten im Kieztreff
bei Martina? Auf jeden Falll Mit Kaffee-Nachmittagen
und Gesellschaftsspielrunden bei Ibadet im Senioren-
zentrum? Unbedingt! Oder mit all den ehrenamtlichen
Aktionen, dem Organisieren von Hilfe, der Suche nach
Wohnungen, der Vermittlung von Praktikums- und Ausbil-
dungsplatzen, dem Auftreiben von Second-Hand-Sachen
fiir die Kleinen oder auch mal von Rollatoren fiir die Alte-
ren, mit unzéhligen Gesprachen Uber Gott und die Welt,
mit dem nie ausgehendem Vorrat an Ermunterungen und
DenkanstéBen oder mit Stunden des Zuhérens, des Tros-
tens und des Begleitens durch Tiefs und Hochs der Men-
schen aus der Nachbarschaft, die Veronika in den letzten
25 Jahren geleistet hat? Absolut! All das hat die Nachbar-
schaft in den Steglitzer Kiezen in den letzten zweieinhalb
Jahrzehnten mitgeprégt und auch, und davon sind wir
Uberzeugt, zu einer besseren gemacht.

Und es wird weitergehen. Heute steht die Nachbar-
schaftsarbeit vor neuen Herausforderungen und Auf-
gaben. Nicht nur, weil wir in diesem besonderen Jahr
gezwungen sind, vieles anders zu machen und neue Wege
zu suchen, um unsere Arbeit weiterhin flr die Menschen
um uns herum zugénglich und erlebbar machen zu kén-
nen, sondern auch, weil wir selbst und auch die Nachbar-
schaften um uns herum sich verandern. Menschen entwi-
ckeln sich immer weiter. Also tun wir es auch.

Wie wird die Zukunft der Nachbarschaftsarbeit ausse-
hen? Daran arbeiten wir aktuell mit Hochdruck. Der Zet-
tel, auf dem die Ideen dazu stehen, ist lang. Doch schon
jetzt steht fest: egal wie wir es machen werden, wir wer-
den es gemeinsam mit den Menschen machen, die in den
Steglitzer Kiezen zuhause sind. Mit denjenigen, die Ideen
haben, aber vielleicht noch nicht wissen, wie sie diese fur _‘= - T
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Trubel im Eingangsraum der Kita. Eltern
bringen ihre Kinder, hdngen die Jacken an die
Haken, ziehen ihnen die Hausschuhe an und °
verabschieden sich. Die Kleinen verschwinden
in die Gruppenraume und ganz langsam kehrt KI n d e rSCh utz
Ruhe ein. Die Frihstlcksrunden beginnen. In
einem Gruppenraum bemerkt die Erzieherin, S
dass eins der Kinder eine Rotung unter dem t h b
rechten Auge hat. Sie denkt kurz dariber nach, IS m a C a r L
ob es in der letzten Woche nicht das linke Auge
mit einer Rétung war. Dann wird sie abgelenkt
und vergisst es erst einmal wieder. Spater am
Nachmittag hatte die Gruppe mit Kleister
gebastelt. Die Erzieherin geht mit dem Kind
zum Waschbecken, um die Hande zu waschen.
Sie schiebt den Armel hoch und bemerkt dabei
einen blauen Fleck am Ellbogen. Jetzt kann sie
ihre Verwunderung kaum mehr unterdriicken.
Die Eltern holen das Kind ab, ohne dass die
Erzieherin das Gesprach sucht. Sie ist unsicher,
was sie tun soll, und spricht ihre Kitaleitung an.
Spatestens an diesem Punkt muss der Kinder-
schutz ansetzen. Doch wie fangt man es beson-
nen und tatsachlich zum Schutz des Kindes an?
Die Erzieherin braucht hier Unterstlitzung und
Beratung, um vorerst eigenes Verhalten und
Gefihle zu reflektieren. Sind ihre Eindricke
korrekt oder Ubertrieben? Wie handelt sie hier
richtig? Ein behutsames Gesprach mit den
Eltern suchen? Das Jugendamt informieren?
Fakt ist: Das Thema muss auf den Tisch.

Nur - wie sprechen wir Uber etwas, das es
eigentlich in unserer Vorstellung, unseren
Képfen und der Gesellschaft nicht geben darf?
Erziehung und Padagogik hat sich ganz beson-
ders seit den 1960er-Jahren stark verandert,
auch wenn Korperstrafen erst im Jahr 2000
gesetzlich in Deutschland verboten wurden.
Kinderschutz ist jedoch weit mehr als der Schutz
vor Schlagen. Das Kind per se wurde zur eigen-
standigen Personlichkeit, dass ein gesetzliches
Recht auf kérperliche und geistige Unver-
sehrtheit hat. Die erzieherische Aufgabe sowie
gesunde kérperliche und geistige Entwicklung
liegen elementar in der Hand der Eltern. Deren
Schutz ist vordringliche Aufgabe von Staat und
Gesellschaft geworden. Kinderschutz unterliegt
einem gesetzlichen Auftrag, an den durch das
Bundeskinderschutzgesetz (2012) alle - Eltern,
Jugendamter, Lehrer*innen, Padagogik*innen,
Erzieher*innen, Arzteschaft und alle verbun-
denen Akteure - gebunden sind. Und trotz
aller gesetzlicher Regelung ist die Dunkelziffer
von Kinderschutzfallen ungeahnt hoch. Unter
normalen Umstanden fallt es schwer, eine Vor-
stellung zu entwickeln, was erwachsene Men-
schen Kindern antun kénnen. Doch gerade die
Pandemie seit Marz 2020 |asst das tatsachliche
Ausmal an Kinderschutzverletzungen nur



erahnen. Kindeswohl ist stark gefahrdet - bei
uns, unter uns und nebenan. Darliber muss
geredet werden.

Das Stadtteilzentrum Steglitz e.V. hat die
Notwendigkeit der Arbeit in Richtung Kinder-
schutz sehr friih erkannt. Seit 2013 angestellt,
wird Birgit Kiecke ab 2015 als Kinderschutzfach-
kraft beschaftigt. Spater kommt eine Weiter-
bildung als ,insoweit erfahrene Fachkraft nach
§ 8a SGB VIII" hinzu, die Frau Kiecke seit 2019
mit einer vollen Stelle ausschopft. Als anerkann-
ter Jugendhilfetréager betreibt das Stadtteil-
zentrum neben Nachbarschaftseinrichtungen
auch im Bereich der Kinder- und Jugendhilfe
zahlreiche Einrichtungen: Kindertagesstatten,
Kinder- und Jugendfreizeiteinrichtungen, einen
Familienstitzpunkt sowie Schulkooperationen.
Dabei beziehen wir intergenerative, inklusive
und sozialraumorientierte Ansatze in unsere
tégliche Arbeit ein und vertreten diese Werte
dialogisch nach auBen. Zurzeit besuchen 861
Kinder unsere Kita- und Horteinrichtungen.
Hinzu kommen die Kinder und Jugendlichen,
die unsere offenen Einrichtungen in der Freizeit
nutzen. Alle diese Kinder und Jugendlichen gilt
es zu schitzen und ihnen einen Raum zu schaf-
fen, der ihnen altersentsprechende Forderung
und Entwicklung garantiert. Um diesen Schutz
erfolgreich gewahrleisten zu kénnen, missen
wir bei unserer téglichen Arbeit und unseren
Mitarbeiter*innen ansetzen.

Die Inhalte ihrer Arbeit zieht Birgit Kiecke aus
den Bedarfen der Mitarbeiter*innen, die an sie
herangetragen werden. Ein wichtiges Element
ist die kollegiale Fallberatung. 4 bis 7 Kolleg*in-
nen kommen dabei zusammen. Ein Fall wird
vorgestellt und jede*r Anwesende beschreibt,
was er oder sie tun wirde. Dabei muss bertick-
sichtigt werden, dass alle Beteiligten ihre
eigene Geschichte, Haltung und erlernte Ver-
haltensweisen mitbringt. Jedes Team unterliegt
einer eigenen Dynamik, unter deren Aspekt so
ein Fallbeispiel beraten wird. Wie kann, darf
oder muss gehandelt werden. Viele Fallbei-
spiele werden mit einer persénlichen Reflexion
begonnen. Birgit Kiecke hilft die Erinnerungen
und Eindrlcke des Falles zu sortieren und gibt
dem ganzen Struktur. Die Emotionen werden
auf eine sachliche Ebene gebracht, bevor alles
weitere in einer Supervision im Team bespro-
chen wird. Unsicherheiten, Vorbehalte und
Vorurteile missen minimiert werden, um eine
zielgerichtete und helfende Handlung im Sinne
des Kinderschutzes moglich zu machen.

Neben den Fallbesprechungen obliegt Birgit
Kiecke die Bearbeitung des Tragerschutzkon-
zeptes, das einrichtungsiibergreifende Geltung
im Stadtteilzentrum hat. Zuséatzlich dazu gibt es

einrichtungsbezogene Konzepte und Risiko-
analysen. Dazu sagt Birgit Kiecke, dass es um
die Auseinandersetzung mit der Sache und den
Prozess geht, nicht um die fertigen Schriften. Es
gibt keinen Kinderschutz 2. Wahl und muss des-
halb permanent besprochen, beobachtet und
bearbeitet werden. Doch trotz aller Handlungs-
konzepte ist die Hemmschwelle, darlber zu
reden, oft gro3. Was tun, wenn man Ubergriffi-
ges Verhalten bei Kolleg*innen beobachtet?
Was, wenn Kolleg*innen aus Kooperationen
nicht die gleichen Wertvorstellungen teilen?
Wie handelt man richtig, wenn im Bezug auf
Kinderschutz unterschiedliche kulturelle Hinter-
grinde aufeinandertreffen?

Besonders die personliche, auf Wunsch auf
anonyme, Beratung der Kolleg*innen ist ein
sehr wichtiges Element in der Arbeit der Kin-
derschutz-Beauftragten. Allein das Wissen, dass
sie erreichbar ist, hilft und gibt Sicherheit im
Alltag. Auch die Préasenz durch interne Semi-
nare mit Themen wie , Elterngespréche, auch
im schwierigen Kontext sicher fihren”, ,Frihe
Bindung und Umgang mit herausforderndem
Verhalten im pad. Alltag” oder ,trans*ldentitat”
starkt die Teams. Auch diese Seminarthemen
ergeben sich aus der Arbeit der Kolleg*innen
und den jeweiligen Erfordernissen.

Der Kinderschutz an sich hatte schon immer
eine sehr hohe Prioritat innerhalb des Tréagers
und ist aus der taglichen Arbeit nicht wegzu-
denken. Durch die volle Stelle der Kinderschutz-
fachkraft und , insoweit erfahrene Fachkraft
nach § 8a SGB VIII” ist eine nachhaltige und
zielgerichtete Bearbeitung moglich geworden.
Die Vernetzung des Kinderschutzes mit allen
anderen Arbeitsbereichen des Tragers ist eng
gesetzt. Es gibt Handlungskonzepte und es
gibt vor allem jemanden, den man fragen kann.
Birgit Kiecke schatzt dabei ganz besonders
30 Jahre Berufserfahrung, auf die sie zurlick-
greifen und so jingeren Kolleg*innen die Ruhe
und Sicherheit geben kann, die oft notwendig
sind, um richtige Schritte zu tun. Das oben
beschriebene Kitakind bekam nach einem ein-
vernehmlichen Gesprach mit den Eltern und
einer arztlichen Untersuchung eine erste Brille
verschrieben. Kinderschutz in allen Facetten
ist machbar - wenn man hinschaut, bespricht,
hinterfragt und immer wieder sensibilisiert.

Anna Schmidt



Ein
Bauchladen
ermoglicht

Reisen

.Wenn jemand eine Reise tut, so kann er was
erzahlen”, verkiindete bereits Matthias Clau-
dius im 18. Jahrhundert. Der muss es ja wissen,
damals noch hoch zu Pferde und auf Schusters
Sohlen. Aber was hat das mit dem Stadtteilzen-
trum und seinem 25-j&hrigen Jubildum zu tun?

Auf den ersten Blick erstmal nichts, so lange
im Headquarter zwischenzeitlich kein Reise-
biro errichtet wurde. Auf den zweiten Blick
sieht es dann schon anders aus.

Als vor 25 Jahren das SzS gegrindet wurde,
war ich noch lange nicht in Sicht. Ich war erst
zarte 14 Jahre alt. Daher begebe ich mich
gleich ins Jahr 2011.

Damals wurde ich als Neu-Berlinerin fir die
EF6B in der Peter-Frankenfeld Schule einge-
stellt. Als ich die Papiere bei meinem allerers-
ten Berliner Arbeitgeber abholte, wurde ich
gerade heraus gefragt: ,Wohin wechseln se
denn jetzt?” ,Zum Stadtteilzentrum Steglitz”,
sagte ich freudig, denn ich war echt froh, so
rasch was Neues gefunden zu haben.

JAch, echt dahin ..."”, sagte er schultern-
zuckend und vielsagend-nichtssagend aus
seinem Burostuhl heraus. ,Also wenn du mich
fragst... dit is eeen Bauchladen.” ,Ach ja?",
sagte ichirritiert. Erhielt aber keine weitere Ant-

wort. Ich sagte mir, was soll’s, ich nimm’s ganz

wie die Berliner:” Kommse rin, kommse ran,
hier wernse jenauso beschissen wie nebenan.”

Nun 9 Jahre spéter, im Jahr 2020 nachdem
ich durch verschiedenste Stadtteilzentrum-
Kontinente reisen und dort verweilen durfte,
kann ich sagen: Ja, das Stadtteilzentrum Steg-
litz ist ein absoluter Bauchladen. Ein Bauch-
laden, der sich zu den Menschen im Stadtteil

bewegt. Ganz nach Sokrates ,Wer die Welt
bewegen will, sollte erst sich selbst bewegen.”

In dieser Zeit ist das SzS beachtlich gewach-
sen. Ich selbst war in EF6B-tanien bei den Fran-
kenfeldern, in Kita-hausen bei den Schloss-
kobolden, durfte im Geschéftsstellen-Reich
campieren und die schéne Beratungsinsel
EUTB-ik mitaufbauen.

Wen wundert es, wenn ich euch sage, dass
auch Menschen, die nicht gerne reisen, im
Stadtteilzentrum die Welt treffen konnen.

Ich habe mal versucht, ganz plakativ und ver-
einfacht, die Lander zu zahlen, die mir zu Kol-
leg*innen, Familien und Ratsuchenden einfie-
len, denen ich seit 2011 im SzS begegnet bin.
Ohne regionale, religiése oder weitere Unter-
schiede zu beachten.

Ich bin auf 28 Lander gekommen.

Das ist mittendrin statt nur dabei und nicht
nur das, auch die Farben des Regenbogens
ziehen sich durch das SzS. Denn wir sind auch
queer. Und das ist gut so.

Es gébe noch unzédhlig mehr Faktoren, die
ich aufzéhlen konnte, alt, jung, arm, reich,
behindert, nicht behindert, krank, gesund usw.
Die einzelne Person macht die Vielfalt im SzS.

Du —machst die Vielfalt. Ich —mache die Viel-
falt. Wir sind ALLE und doch nur EINE Person.

In diesem Sinne Happy Jubildum den Anfan-
gen, den wegbereitenden Grlindungsperso-
nen Veronika, Anke, Andreas und Thomas. All
denen, die ihre Spuren in den 25 Jahren hinter-
lassen haben und Uberhaupt uns allen. Keep
on moving Stadtteilzentrum Steglitz.

Fur die Globetrotter unter uns: Vielleicht fin-
det ihr in der héchst wahrscheinlich nicht voll-
zdhligen Landerliste ein paar Anregungen fir
die néchste Reise.

... Deutschland - Turkei - Kasachstan - Ser-
bien - Kroatien - Korea - China - Libanon -
Frankreich - Kamerun - Paléstina - Bulgarien
- Peru - Syrien - Polen - Russland - USA - Tansa-
nia - Vietnam - Danemark - Spanien - Schweiz
- Ghana - Niederlande - Argentinien - Bosnien
- Indien - Bolivien ...

Judith Schniebel
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Es lauft — die Verwaltung im

Stadtteilzentrum Steglitz

Kurz gesagt: Es lauft. Mehr als 23 Projekte
und Einrichtungen unter Tragerschaft des
Stadtteilzentrum Steglitz e.V. machen ihre
Arbeit. Die Kitas und EF6Bs sowie die Jugend-
und Nachbarschaftshauser 6ffnen ihre Tiren.
Beratungen, Gruppen, Kurse und Angebote
der Stadtteilarbeit finden statt. Das sind die
Kernaufgaben des sozialen Vereins, die erlebt
sind und &ffentlich wahrgenommen werden.
Was hingegen nur wenige sehen, ist das, was
im Hintergrund passiert: Die Arbeit und die
Mitarbeiter*innen der Verwaltung, ohne die
eben nichts lauft!

Der Werdegang von Assja Hantschk ist nicht
ungewdhnlich fir den sozialen Tréger. Im Rah-
men einer ArbeitsbeschaffungsmalBnahme
ABM kam sie 2003 in das damals neu erdffnete
Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszentrum
Osdorfer Stra3e, um das neue Team im Buro zu
unterstitzen. Nach einem Jahr kiindigte sich
ihre Tochter an und Assja ging fir zwei Jahre
in Elternzeit. Als sie 2006 zurlickkehrte, bot sich
eine neue Einrichtung, das Seniorenzentrum
ScheelestraBe, fur ihre Mitarbeit an. Hier blieb
Assja erst als Blrokraft, ab 2009 als Projektlei-
terin fUr mehrere Jahre.

Genauso wie der Verein von Jahr zu Jahr
gréBer wurde, wurde auch die Rolle der Ver-
waltung immer umfangreicher. Seit der Grln-
dung in der WedellstraBBe erledigte Mia Hanke
diese Aufgaben und wuchs mit ihnen mit. Mit
der Zeit war es fir sie alleine jedoch nicht mehr
zu schaffen und Unterstiitzung wurde notwen-

dig. Zudem zeichnete sich ein Generations-
wechsel ab. So wurde Assja, gelernte Birokauf-
frau, gefragt, ob sie sich einen Wechsel in die
Geschaftsstelle vorstellen konnte, wo sie auch
heute noch anzutreffen ist. Sie (ibernahm die
gesamten Buchhaltungsaufgaben und alles,
was damit verbunden ist.

Mit jeder neuen Einrichtung und jedem
Projekt, die im Laufe der Zeit dazu gekom-
men sind, wuchs auch das Aufgabenfeld der
Buchhaltung und der gesamten Verwaltung
mit. Ruckblickend bezeichnet Assja es augen-
zwinkernd fast als Glick, dass sie damals nicht
wusste, welche Entwicklung der Verein nehmen
wirde. Alles, was mit Finanzen zu tun hat, 1auft
Uber ihren Schreibtisch, auch die Zusammenar-
beit mit dem LAF, die Verwendungsnachweise
der Projekte und alle Lieferanten-Rechnungen.

Ein weiterer ,alter Hase” der Verwaltung
ist Petra Pust. Auch sie ist bereits seit 2003 fur
das Stadtteilzentrum Steglitz tatig. Ihr obliegt
die Sorge um die Kita- und Hortvertrdge. Was
anfanglich mit zwei Kitas begann, umfasst
heute funf Kitas und mehrere EFO6Bs, ver-
bunden mit deren Meldungen Uber das ISBJ
System (Integrierte Software Berliner Jugend-
hilfe), die Abrechnung der Schulhelfer*innen,
das Mahnwesen und einiges mehr. Eine der
unglaublichsten Eigenschaft von Petra ist
wohl ihr Gedachtnis fir Jahreszahlen, denen
sie treffsicher Umzlige oder andere relevante
Ereignisse im Verein zuordnen kann.

Die nachste Position im Verwaltungsteam




wird von Beate Mohnstein seit 2014 besetzt.
Hier ist das Personalwesen am richtigen Platz.
Arbeitsvertrage, die Einweisung der neuen
Mitarbeiter*innen in die Formalien, die Pflege
und Kontrolle der Gehélter, Honorarvertrage,
Urlaubsanspriche, Gehaltsanpassungen, Kran-
kenmeldungen, Kindigungen, Formulare und
vieles mehr obliegt ihrer Obhut. Dazu kommen
noch Statistiken oder Ehrenamtsvertrage — also
alles, was sich rund um die Mitarbeiter*innen,
deren Anspriche und Pflichten im formalen
Sinne dreht. All das ist bei Beate bestens auf-
gehoben. Es gibt niemanden, der*die diese
Aufgaben mit mehr Kompetenz, Korrektheit
und Sorgfalt erledigen kénnte. Beates Verbun-
denheit zum Stadtteilzentrum Steglitz bestand
zudem schon bevor sie Teil des Teams wurde.
lhre beiden Kinder besuchten Jahre zuvor die
vom Stadtteilzentrum betriebene Kita Schloss-
kobolde in Lichterfelde und sie half als ehren-
amtliche Kraft im Nachbarschaftscafé des
Gutshauses Lichterfelde mit.

Seit 2016 unterstitzt Patricia Pfoser die Ver-
waltung und die Buchhaltung. lhre Hauptauf-
gabe ist die Verwaltung des Vertragswesen
mit allem, was dazu gehort. Mietvertrége und
Versicherungen und deren Aktualitdt sowie
gesetzte Fristen sind hier im Auge zu behal-
ten. Dazu kommen die Kassenabrechnungen
aller Einrichtungen und Projekte. Auch das
Mahnwesen zu Zahlungen im Kundenbereich
und zahlreiche angrenzende Aufgaben, wie
zum Beispiel die Erste Hilfe in der Geschafts-

"V

stelle, gehdren dazu. Patricia ist die jingste
Kollegin im Team. Die Mutter von zwei Kindern
ist immer als erste im Biro und wird von ihren
Kolleg*innen vor allem fir ihre Hilfsbereitschaft
sehr geschatzt.

Das ,Tor" zur Geschaftsstelle ist seit 2017
Marlis Mlinski. Sie ist die offiziell erste Adresse
fur Anmeldung und Informationen. Wer im
Stadtteilzentrum anruft, landet bei ihr, um ziel-
genau an die richtige Stelle weitergeleitet zu
werden. Sie ist die gute Seele fur alles rund um
die Geschéftsstelle und ist nicht aus der Ruhe
zu bringen. Sie koordiniert den Birokalender,
verwaltet Besprechungsrdume, bereitet Ver-
anstaltungen vor, erledigt alle Materialbestel-
lungen. Darlber hinaus fungiert sie als Sicher-
heitsbeauftragte der Geschéftsstelle und ist
Mitglied in der MIV, der Mitarbeiter*innen-Ver-
tretung des Vereins.

Das agile Verwaltungsteam des Stadtteilzen-
trums arbeitet stets Kund*innen- und Mitarbei-
ter*innen orientiert. Es funktioniert selbstorga-
nisiert in Absprache mit der Geschéftsfihrung.
Das Team ist Uber Jahre zusammengewach-
sen und bildet einen stabilen Rahmen fir die
Arbeit des gesamten Vereins.

Nur dank unserer Verwaltung kénnen sich all
unsere Einrichtungen und Projekte als gut orga-
nisiert und arbeitsféhig bezeichnen und unsere
Mitarbeiter*innen sich als stets unterstitzt
fahlen.

Anna Schmidt




Beteiligungsmoglichkeiten
im Stadtteilzentrum Steglitz




Partizipation ist dieses groBBe und schwer
erfassbare Wort. In aller Munde genutzt, aber nur
von wenigen gelebt, bedeutet es im Arbeitsle-
ben eben vor allem die Mitbestimmung und das
Beteiligtsein von betreffenden Personen an den
unterschiedlichsten Prozessen zum Aufbau von
Vertrauen und zur Starkung der Gemeinschaft.
Dass die Mitbestimmung von Mitarbeitenden
fur jedes Unternehmen zu konkreten Vorteilen
fuhrt, belegen vielfache empirische Studien. Nicht
umsonst z&hlt die Partizipation fur die Arbeitenden
zu den zentralen psychologisch begriindeten Leit-
motiven und ist ein nachweisbarer Grund fir die
Lange des Arbeitsverhéltnisses und die Zufrieden-
heit im Arbeitsalltag.

Innerhalb des Stadtteilzentrum Steglitz e.V. gibt
es eine Menge an mdglichen Beteiligungsformen,
sodass jede und jeder die passende suchen, fin-
den oder sogar erfinden kann.

Beginnend bei einem gemeinsamen Portal
zum Austausch von Informationen, welches eine
Grundvoraussetzung fur Beteiligung schafft. Mit
den entsprechenden Kenntnissen von Prozessen,
Belangen und Bedarfen ist es jedem Mitarbeiten-
den moglich, die eigene Beteiligung zu steuern.
Denn das Bedurfnis danach ist sehr individuell in
jedem Menschen ausgeprégt. Die Nutzung dieses
Portals steht jedem Mitarbeitenden frei. Aktuell
nutzen circa zwei Drittel der Mitarbeitenden diese
Plattform.

Ein gutes Beispiel fir gelebte Partizipation
innerhalb des Vereins ist die Griindung von
Arbeitsgemeinschaften. Denn haufig ist man mit
seinen Themen nicht allein. Von diesen AG's gab
es in den letzten 25 Jahren eine enorme Vielzahl.
Und mit den ,richtigen” Akteuren kann eine AG
auch eine Menge erreichen. Die AG Vergltung hat
sich beispielsweise differenziert mit der Thematik
Gehalt und Ausgaben beschaftigt. Somit ist sie ein
Beispiel fir materielle Partizipation in der sozialen
Arbeit. Eines der Ergebnisse war ein Neudenken
der Vergitungslogik innerhalb des Vereins. In der
AG Klima wurde wéhrenddessen Uber eine nach-
haltigere Nutzung von Ressourcen innerhalb des
Vereins gegribelt. Diese stellt somit ein Beispiel
fur immaterielle Partizipation dar. Ein nennens-
wertes Ergebnis dieser AG war die Forderung, im
gesamten Trager auf Einweggeschirr zu verzichten.

Hier sind einige weitere Beispiele fir AG's inner-
halb des Vereins aktuell und in den letzten Jahren:
AG Integration an Schulen, AG Digitalisierung, AG
Gemeinwohlokonomie, AG Kinderschutz.

Uber die Arbeitsgruppen hinaus gibt es im
Stadtteilzentrum Steglitz e.V. eine Mitarbeitenden
Interessenvertretung (kurz MIV). Die MIV Uber-
nimmt die Aufgabe, die Interessen, Bedarfe und
Woiinsche der Einzelnen aufzunehmen und in den
Gremien weiterzugeben und laut zu machen.
Dazu stehen ihnen beispielsweise routinemaBige

Gespréche mit der Geschaftsfihrung zur Verfu-
gung. Im besten Fall ist aus jedem Projekt ein mit-
arbeitender Mensch Teil dieses Instrumentes und
kann die Belange auf kurzem Wege einbringen.

Innerhalb des Vereins kénnen in einem anderen
MaBe auch Ehrenamtliche mit ihrem Engagement
eine Form von Beteiligung erleben und umsetzen.

Es soll aber nicht verschwiegen werden, dass
Partizipation auch Schwierigkeiten mit sich bringt.
So ist der notwendige Koordinationsaufwand gré-
Ber als bei einer ,klassischen” hierarchischen Steu-
erung im Arbeitsalltag. Ebenfalls zu beachten gilt
es, dass Mitarbeitende mit der Option und den
Anforderungen Uberfordert werden kénnen, was
Frustration auslésen kann. Deshalb sollte bereits
die Einflhrung von Partizipation selbst einem
partizipativen Prozess unterliegen. Die Mitarbei-
tenden sollten sich demnach dazu duf3ern kénnen,
welche Formen der Partizipation sie wiinschen und
in welchem Zeitrahmen das geschehen soll.

Ebenfalls ist eine Herausforderung fur die
partizipativ arbeitende Organisation neben der
Uberforderung auch keine Erwartungen an Mit-
bestimmung zu enttduschen. Also wenn die Mit-
arbeitenden erleben, dass Partizipation in vielen
Bereichen gelebt wird, aber nicht in jedem. Zur
Lésung braucht es hier ein hohes Maf3 an Transpa-
renz, warum welche Entscheidungen wie getroffen
werden.

Ein gutes Beispiel fir das Ausprobieren von
ganzheitlicher Partizipation im Stadtteilzentrum ist
die Thematik Reinventing Kitas, welche als groBer
arbeitsbereichsinterner gemeinsamer Prozess
gestaltet wurde. Angelehnt an die Umdenken-
Ansétze von Frédérik Laloux mit seinem Konzept
zu ,Reinventing Organizations” also das ,Neuer-
finden von Organisationen”.[1]

Nicht zuletzt stellt Partizipation auch eine
enorme Herausforderung an das Management dar,
dessen Rolle sich von der klassischen Kontroll- und
Entscheidungsinstanz zum Verwalter der Partizi-
pationsprozesse verschiebt. Denn ohne unter-
stitzende Haltung und Beratung fir die Mitarbei-
tenden sind die Prozesse nur schwer durchsetzbar
und nachhaltig.

Im Stadtteilzentrum Steglitz e.V. gibt es rlick-
blickend eine groBe Menge an Beteiligungsversu-
chen und guten Beispielen in der Umsetzung von
Partizipation und eine Bereitschaft des Tragers,
partizipativ zu arbeiten.

[1] Weiterfihrende Lektlre ware das Grundla-
genbuch Reinventing Organizations von Frédéric
Laloux

Katja Krause







Erst Gast, dann Ehrenamt ...

Das Besondere an meiner
Einrichtung ist, dass jeder Mensch
willkommen ist
und das auch so wahrnimmt.”

Manuela Kolinski
Projektleitung /
Gutshaus Lichterfelde

Vor vielen Jahren bin ich mit einer ehemaligen Arbeitskolle-
gin auf der Suche nach einem gemditlichen Café in Lichterfelde
West durch einen kleinen Aufsteller an der StraBBe ins Gutshaus
Lichterfelde gestolpert.

Das Ambiente des guterhaltenen, altmodischen Wohnzim-
mers mit Kamin, Klavier, seinen alten Stehlampen, die einla-
dende Kicheneinrichtung, die sonneniberflutete Terrasse mit
Blick auf den weitldufigen Park und natlrlich der selbstgeba-
ckene Kuchen hat uns dazu animiert, dort fortan jede Woche
uns einmal zu treffen.

Meine Freundin, selbst eine hervorragende Kuchenbacke-
rin, war vom Angebot und von der Qualitdt der Backwaren
begeistert, Preis/Leistung stimmte.

So haben wir uns dann jahrelang wéchentlich einmal dort
getroffen, um in Ruhe und bei schénem oder schlechtem Wet-
ter drinnen oder drauf3en Uber Gott und die Welt miteinander
zu plaudemn.

Dadurch haben wir die sehr kompetente und immer freund-
liche Koordinatorin der Einrichtung Frau Manuela Kolinski ken-
nengelernt. Sie erzéhlte Uber ihre Aktivitdten und Angebote im
Gutshaus Lichterfelde.

Da ich mich seiner Zeit nach meiner Verrentung fir ein
ehrenamtliches Amt interessierte, kam ich schnell mit Frau
Kolinski ins Gesprach. Bedarf fir ehrenamtliche Tatigkeiten
war vorhanden und ich konnte bald vertretungsweise im Frih-
stlickscafé aushelfen. Die Lust fir die Gartenarbeit habe ich
von meiner Mutter mit auf den Weg bekommen und bot mich
dann auch an, ein wenig unterstitzend fir den Garten tatig
zu werden. Es wurde dankend angenommen. Hinzu kam dann
noch das Basteln mit unserer begeisterten Bastelfreundin
Sabine, Singen mit meinen Teamkolleginnen aus der Gruppe
.nachhaltige Erndhrung”.

An den zur Corona-Zeit neu ins Leben gerufenen digitalen
Gespréchsrunden montags und freitags nehme ich auch teil
und finde das groBartig und wichtig. Ich winsche den Initiato-
rinnen viel Erfolg und dass noch viele Kollegen*innen, Ehren-
amtliche, Mitarbeiter*innen etc. sich fur dieses tolle Angebot
im Gutshaus Lichterfelde begeistern kénnen und dann daran
teilnehmen.

Hoffe auch, dass das Gutshaus Lichterfelde bald wieder all
seine Aktivitaten aufnehmen kann. So ein Ort der Gemtlich-
keit muss unbedingt erhalten bleiben.

Barbara Fischer
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Zwei Visitenkarten und 25 Jahre Vereins-
geschichte dazwischen. 2017 bekam das Stadt-
teilzentrum ein neues Logo, neue Geschafts-
papiere und auch die Internetseite ein neues
Gesicht.

Machbarschaftsverein - il

Lankwitz e.V.
- = B Wedellstr, 31
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Geschichten erzdhlen und
Transparenz schaffen -

Offentlichkeitsarbeit im

Windows 95 kommt auf den Markt, der Krieg in Bosnien wird
endlich beendet und Christo verpackt den Reichstag fir zwei
Wochen ... 1995. Wahrenddessen sitzen ein paar StraBen wei-
ter eine Handvoll Menschen in einem kleinen Biro. Sie wollen
anfangen, die Welt zu verdndern und griinden einen sozialen
Verein. ,Dienstleistungen fir Menschen in Lankwitz” bietet der
Nachbarschaftsverein Lankwitz auf einem Din A5 Handzettel
an, der Geschaftsflihrer hat seine erste Visitenkarte und eine
Internetseite gab es auch sehr bald, das ,Nachbarschaftsnetz”
... www.lankwitz.de. Offentlichkeitsarbeit war von der ersten
Stunde dabei.

In den Wochen und Monaten nach der Vereinsgrindung war
Offentlichkeitsarbeit, noch weit entfernt davon diesen Namen
zu tragen, bittere Notwendigkeit. Der Kiez, die Nachbarn und
der Bezirk mussten erst einmal erfahren, dass sich dort ein Verein
grindete, der Gutes tun wollte. Die Glasfront des Biros wurde
als Informations- + Werbeflache fir Handzettel vermietet. Auch
eine Nachbarschaftszeitung gab es in diesen frihen Tagen. Erst
als Nachbarschaftsbote, der in Din A4 auf dem Kopierer verviel-
faltigt wurde. Spéter erschien die Zeitung als ,Lankwitzer Zei-
tung”, die mit einer Auflage von 3000 Stiick der Leserschaft wich-
tige Bezirks- und Vereinsnachrichten erzahlen durfte. Auf einem
ersten Briefumschlag wurde es konkreter, was man dort erwarten
konnte: NachbarschaftsCafé, HandwerkerHilfe, Family-



Management, Beratung zu Thema Arbeit
Ménner- + Frauengruppen, Umweltfahrkartensha-
ring, Internet-Schnupperkurse und vieles, vieles
mehr. Entweder war es nach diesem Kuvert gleich
ein Riesenverein oder die ersten Mitarbeiter*innen
waren dulBerst kreative Menschen, vielseitig und
ideenvoll. Man neigt zu lacheln, wissten wir nicht,
was 25 Jahre spéater daraus geworden ist. Nicht
genau diese Ideen hatten Bestand, aber weit ist
das heutige Angebot nicht davon entfernt.

.Klappern gehdrt zum Handwerk” ist ein geflu-
geltes Wort, dass beherzigt werden musste. Zum
einen um bekannt zu werden, Teilnehmer*innen
fir Angebote, Gruppen und Kurse zu finden und
schlieBlich auch Férderer von der Seriositat des
Tuns zu Uberzeugen. Transparenz schafft Vertrauen,
Vertrauen férdert wiederum Kooperationen und
mit Kooperationen baut sich ein Netzwerk auf. Zwar
gibt es das Internet, aber noch lange sind nicht alle
Menschen damit verbunden. Analoge Werbung
ist das richtige Mittel um die Jahrtausendwende.
Zeitung, Handzettel, Plakate werden gestaltet und
verteilt. Programmibersichten erstellt und ausge-
hangt. Es wird immer mehr, denn der Verein wird
gréBer. Der Projektleiter des Nachbarschaftstreffs
LideckestraBe macht die Offentlichkeitsarbeit so
nebenbei.

Von Januar bis Mérz 2003 bieten drei Studen-
tinnen der Medienakademie Cimdata ihre zwei-
monatige unentgeltliche Mitarbeit in Form einer
Projektarbeit an. Nach diesen zwei Monaten hat
der Verein ein eigenes Logo, eine neue Internet-
seite, Geschaftspapiere und passen ein neues Pro-
grammheft. Manches gab es friher schon, nun aber
in einheitlicher modernerer Form. Ab April 2003
wurde die im Jahr vorher eingestellte Stadtteilzei-
tung wieder neu aufgelegt. Ab nun zweifarbig und
in einer Auflage von 10.000 Exemplaren. Es bildete
sich mit der Zeit ein Team ehrenamtlicher Redak-
teur*innen, die je nach Interessen aus dem Bezirk
berichteten. Mit dem Wachsen des Vereins wurde
die Notwendigkeit, gezieltere Offentlichkeitsarbeit
zu machen, dringlicher. Der Projektleiter, der es
nebenher erledigte hatte, suchte neue Aufgaben
und orientierte sich um. Ab 2008 gab es eine halbe
Stelle, die nur fur die Offentlichkeitsarbeit und die
Stadtteilzeitung zusténdig war.

Social Media féngt an eine Rolle zu spielen. Zwar
ist analoge Werbung noch im Vordergrund, aber
es zeichnet sich ab, dass sich das andern wird. Seit
April 2009 wird ein twitter-Account gefihrt. Ab
Dezember 2009 die Facebookseite des Stadtteil-
zentrums aufgebaut. Die Arbeit wird vielseitiger,
weil Werbung analog und digital gefihrt werden
muss. Was fiir Altere noch spannendes Neuland ist,
wird fur die jingere Generation normaler Bestand-
teil des Alltags. Langst sind Lexika in den Regalen
verstaubt und das Internet die erste Informations-
quelle geworden. Ganz besonders geprégt sind

die Jahre um 2010 bis 2015 von einer relativ allge-
genwartigen Diskussion Uber die Etikette der Han-
dynutzung. Auch die Arbeit innerhalb des Stadtteil-
zentrums andert sich. Durch die Notwendigkeit der
E-Mail-Flut Herr zu werden, wird ein Firmenaccount
im internen Netzwerk Yammer eingerichtet. Ahnlich
wie Facebook wird seither in Yammer informiert,
berichtet, verabredet und abgesprochen. Die
Digitalisierung von Dokumenten wird immer ofter
Gespréchsthema.

2016 wird die Stadtteilzeitung Steglitz-Zehlen-
dorf eingestellt. Als neues Format erscheint das
Magazin ,Im Mittelpunkt”. Dadurch wird es mog-
lich, sich besser Themen aus der sozialen Arbeit
zu ndhern. Jedes Magazin hat ein Hauptthema,
das aus verschiedensten Blickwinkeln betrachtet
wird. Und auch das Magazin wird der digitalen
Welt gerecht. Zur gedruckten Auflage wird ein
eBook erstellt, dass das Lesen am Bildschirm még-
lich macht. Im gleichen Jahr Gbernimmt der Ver-
ein die StadtrandNachrichten, eine Onlinezeitung,
die Uber alles berichtet, was fir den Stiden Berlins
wichtig erscheint.

Neue Formate kommen digital hinzu, alte werden
eingestellt. Es wird viel ausprobiert und versucht.
Manche haben Bestand, andere wiederum passen
nicht oder missen der Zielgruppe angepasst wer-
den. Instagram kommt als besténdiger Kanal hinzu,
Handzettel werden immer weniger, Plakate gibt es
kaum noch. Die Werbewelt verandert sich - stan-
dig. GroBe Verdnderungen gab es 2020 durch die
Pandemie. Nicht nur in der Abteilung Offentlich-
keitsarbeit wurden Social Mediakanale bespielt,
auch die Einrichtungen bedienen passende Tools.
Videokonferenzen gehdéren zum Alltag, beispiels-
weise bei Beratungen oder Runden Tischen und
anderem.

Die Form der Offentlichkeitsarbeit spielt im
Grunde genommen keine Rolle. Der Kern des
Anliegens ist heute der gleiche wie 1995, als das
Stadtteilzentrum anfing zu arbeiten. Was damals
nebenher erledigt wurde, bearbeiten heute drei
Mitarbeiter*innen. Sie erzdhlen, was 230 Mitarbei-
ter*innen jeden Tag Gutes tun. Sie berichten den
Menschen im Bezirk, was sie vom Stadtteilzentrum
erwarten kénnen, sie erzahlen Geschichten, was in
den Einrichtungen passiert und sie machen trans-
parent, fir welche Ziele und Visionen der Verein
einsteht. Fordernde, wie z.B. Bezirks- und Lan-
desverwaltungen, aber auch private Spender*in-
nen kdnnen jederzeit sehen, dass bereitgestellte
Fordermittel fir gute Arbeit und den von ihnen
bestimmten Zweck eingesetzt werden. Es geht
nicht nur um einen netten Einblick. Es geht um
Vertrauen, das es braucht, um eben jeden Tag ein
bisschen etwas fir eine bessere Welt zu tun. Die
Offentlichkeitsarbeit ist dabei ...

Anna Schmidt



Wir haben gefragt:

Was ist das

Stadtteilzentrum Steglitz
fir dich?

.Das Stadtteilzentrum ist fir mich vielfaltig, tolerant, offen und menschlich. Es ist ein Ort, an dem
ich mich sehr gerne aufhalte und immer wieder liber die Fahigkeiten, Starken und auch Leidenschaft
staune, mit der sich so viele verschiedene Kolleg*innen téglich fiir andere Menschen einbringen und

das ganze Stadtteilzentrum am Laufen halten.”

Judith Schniebel, Teilhabeberaterin und Heilpddagogin / EUTB

»Das Stadtteilzentrum ist fir mich ein echter Glicksgriff, da die Einrichtung hinter jedem einzelnen
Mitarbeiter steht, jedes Anliegen ernst nimmt und immer die helfende Hand ausstreckt.”

Katharina Kanja, Erzieherin in Ausbildung / Kita Lichterfelder Strolche

»Fur mich ist das Stadtteilzentrum mehr als ein Arbeitgeber.
Es ist meine berufliche Heimat und ein bisschen wie Familie.”

Katrin Reiner, Elternlotsin Friihe Hilfen und wellcome Koordinatorin

»Das Stadtteilzentrum ist fir mich ein Ort der Entfaltung”
Monika Maraun, Beraterin, Peer Counseling / EUTB

»Das Stadtteilzentrum ist fir mich ein mit vielen Ideen + Engagement lebender und gelebter Verein.”
Romy Stegmann, Projektleitung / EFEB Peter-Frankenfeld-Schule

»Das Stadtteilzentrum ist fiir mich ein Arbeitgeber mit hohem Potenzial
und dem Herz fir Exoten und Innovationen.”

Katja Krause, Projektleitung / Stadtteilzentrum SiidOst

»Das Stadtteilzentrum ist fir mich ein groBes Dach
und zugleich Auffangnetz fir viele verschiedenste soziale Projekte.”

Vanessa Scholz, Stellvertretende Projektleitung / EF6B Peter-Frankenfeld-Schule

»Das Stadtteilzentrum ist fir mich — hoffentlich mein Arbeitgeber bis zur Rente.”
Martina Sawaneh, Projektleitung / Kieztreff

»Das Stadtteilzentrum ist flir mich eine Institution, auf der man aufbauen kann.
Sei es durch Fort- oder Weiterbildungen, Gespréache, Feierlichkeiten, Probleme jeglicher Art ...
Einfach ein toller Verein, mit dem ich mich identifiziere.”

Tina (Martina) Wagner, sozialpddagogische Fachkraft / KiJuNa



.Das Stadtteilzentrum ist fir mich: Mein zweites Zuhause, ein Ort zum Wohlfiihlen, nicht nur far
Kinder eine Mdglichkeit, sich weiterzuentwickeln, sondern auch fiir mich als Sportpadagogin.”

Ania (Anna) Ochocki, Sportpddagogin, sozialpddagogische Fachkraft / KiJuNa

.Das Stadtteilzentrum ist fiir mich — beim persdnlichen Meeting mit dem Geschéftsfiihrer Thomas
Mampel (Herthaner) in meinem Union-Berlin-Trikot zu sitzen und von ihm nur belachelt zu werden :-)"
Amer Mohammed, Erzieher / EF6B Giesensdorfer Grundschule

.Fur mich ist das Stadtteilzentrum ein Arbeitgeber, der mich stets in meiner beruflichen
Weiterentwicklung unterstiitzt und mir die Mdglichkeit bietet, mich in Gremien an der Gestaltung
und Umsetzung tragerrelevanter Themen zu beteiligen.”
Jasmin Budde, Erzieherin / EF6B Giesensdorfer Grundschule

»Das Stadtteilzentrum ist zu meinem zweiten zu Hause geworden,
weil ich mich dort sicher und gut aufgehoben fihle.”
Manuela Kolinski, Projektleitung / Gutshaus Lichterfelde

«Das Stadtteilzentrum ist fir mich ein engagierter und
innovativer Arbeitgeber mit vielen engagierten Mitarbeitenden,
die sich an der Weiterentwicklung des Stadtteilzentrums aktiv

beteiligen kénnen.”

Birgit Kiecke, Kinderschutzfachkraft, ,insoweit erfahrene
Fachkraft” nach § 8a SGB VI

,Das Stadtteilzentrum ist flir mich ein Verein mit
vielen Menschen, die ihr Herz am rechten Fleck tragen.”

Alexandra Marowski-Korbaniak, Schulsozialarbeiterin /
Schulstation an der Alt-Lankwitzer Grundschule
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Kindertagesstatten
Kita Schlosskobolde

Hindenburgdamm 28, 12203 Berlin
03084411043

Kita Lichterfelder Strolche

ScheelestraBe 145, 12209 Berlin
030720249 81

Kita Lankwitzer Maltinis

Malteserstral3e 120, 12249 Berlin
03098327770

Kita Marienfelder Kiezhopser

Alt Marienfelde 54, 12277 Berlin
03081307790

Kita Kleckerbande

Bruno-Méhring-Stral3e 7-9, 12277 Berlin
03075519834



Schulkooperationen

EFSB an der Grundschule am Insulaner
Hanstedter Weg 11-15, 12169 Berlin
03074689210

EF6B an der Peter-Frankenfeld-Schule
WedellstraBBe 26, 12247 Berlin
01722136142

EFSB an der Giesensdorfer Schule
OstpreuBendamm 63, 12207 Berlin
030710975 31

Schulstation an der Alt-Lankwitzer Grundschule
Schulstra3e 17-21, 12247 Berlin
03076687919

Jugendsozialarbeit an der Mercator Grundschule
Mercatorweg 8-10, 12207 Berlin

0152 59 52 45 07

Jugendsozialarbeit an der Giesensdorfer Schule
OstpreuBendamm 63, 12207 Berlin
0152 06 41 39 19

Jugendsozialarbeit am
Hermann-Ehlers-Gymnasium
Elisenstral3e 3-4, 12169 Berlin
015233519152

Jugendsozialarbeit an der
Paul-Schneider-Grundschule
SeydlitzstralBe 30, 12249 Berlin

0157 517672 41

Jugendsozialarbeit + Arbeit

im Bonusprogramm an der
Peter-Frankenfeld-Schule
WedellstraBBe 26, 12247 Berlin
01733623932

Arbeit im Bonusprogramm

an der Mercator Grundschule

Mercatorweg 8-10, 12207 Berlin
0307551086

Kinder- und Jugendarbeit
Kinder- und Jugendhaus Immenweg

Immenweg 10, 12169 Berlin
03075 6503 01

KiJuNa -
Kinder-, Jugend- und Nachbarschaftszentrum

ScheelestraBe 145, 12209 Berlin
0307551 67 39

Kinder- und Jugendhaus Albrecht Direr

Memlingstral3e 14 a, 12203 Berlin
03084 318543

Schilerclub an der Alt-Lankwitzer Grundschule

SchulstraBe 17-21, 12247 Berlin
01721507557

JugendKulturBunker

Malteserstral3e 74-100, 12249 Berlin
03053148420

Stadtteilarbeit
Gutshaus Lichterfelde

Hindenburgdamm 28, 12203 Berlin
03084 411040

Kieztreff

CelsiusstralBe 60, 12207 Berlin
01735837273

Stadtteilzentrum SiidOst

LeonorenstralBe 85, 12247 Berlin
0157 58 21 89 62

Seniorenzentrum ScheelestralBe

ScheelestraBe 109/111, 12209 Berlin
0173234 46 44

Klamdttchen

Celsiusstraf3e 66, 12207 Berlin
01735837273

Gemeinschaftsunterkunft LeonorenstralBe

Einrichtungsleitung
030 81 48 56 32

Beratung
Familienstiitzpunkt

Stindestral3e 12, 12167 Berlin
0160962094 72

Kontaktstelle Integrationsbiiro Steglitz

CelsiusstrafBe 60, 12209 Berlin
01727933610

Teilhabeberatung (EUTB)

Potsdamer Straf3e 1A, 12205 Berlin
0172 8 65 26 40



Schreiben wir die Gieschichte
des Stadtteilzendrum Steglitz e.V. weiter ...




,Das Stadtteilzentrum ist fur mich ein Verein,
in dem viele Menschen zusammenkommen,
die sich wahnsinnig engagiert und fréhlich fir
die Menschen in unserem Bezirk einsetzen.
Der Verein kommt mir oft nur wie ein Rahmen
vor, in dem sich das Engagement sammelt —
gerade genug strukturiert, damit alles positiv
zusammenspielt, und zu gleich so flexibel,
dass alle auf ihre Art und Weise Gutes tun
kénnen.”
Jonas Haupt
Projektleitung / KiJuNa
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